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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Hdnden
haltet, ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es
bedeutet geregelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle
Arbeiterinnen und Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem
fur die Betriebsratinnen und Betriebsréte die Mdglichkeit, zusétzlich
maBgeschneiderte Betriebsvereinbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer
Verhandlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen
und Betriebsrdte der einzelnen Branchen mit den jeweiligen
Verhandlungsteams der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen,
die jedes Jahr aufs Neue stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je
starker eine Gewerkschaft ist — also je mehr Mitglieder es in einer
Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen wir verhandeln. Weil viele
Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer
Gewerkschaft sind, kommen in den Genuss von Lohnerhéhungen
und Verbesserungen bei den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie
dafir gewinnen kénnen, uns ebenfalls mit ihrer Starke bei den
Verhandlungen zu unterstltzen, hat das fUr uns alle Vorteile! Denn wir
konnten noch starker verhandeln, wenn wir noch mehr waren — und
das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen und Kollegen
davon zu lberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.
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Fur das Jahr 2024 wurde folgender
Kollektivvertragsabschluss getatigt:

Lohnrechtlicher Teil:

¢ Die Mindestléhne und -gehalter werden um + 6,5 % erhoéht.

e Die IST-L6éhne und -gehélter werden um + 6,3 % erhoht,
max. € 350,—.

* Die Lehrlingseinkommen werden um + 6,5 % erhoht.
» Kollektivvertragliche Zulagen werden um + 6,5 % erhéht.
* Die innerbetrieblichen Zulagen werden um + 6,3 % erhoht.

* Reisekosten und Aufwandsentschadigungen werden um
+ 6,33 % erhoht.

e Ermachtigung einer steuer- und abgabenfreien Mitarbeiter:in-
nenpramie

Geltungstermin: 1. Juni 2024
Laufzeit: 12 Monate
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem
Fachverband der Glasindustrie Osterreichs
und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahlte
Form fir beide Geschlechter

I. Geltungsbereich
Raumlich firr das Gebiet der Republik Osterreich.

Persoénlich fur alle in den Betrieben beschéaftigten Arbeiter und
Arbeiterinnen einschlieBlich der Lehrlinge, mit Ausnahme der
kaufmannischen Lehrlinge.

Fachlich fir alle Glashitten.*)

Glashitten sind jene Betriebe, die sich mit der Erschmelzung
von Glas befassen, gleichglltig in welcher Art und Form das er-
schmolzene Glas innerhalb des Betriebes zur Weiterverarbei-
tung oder Veredelung gelangt.

Il. Normalarbeitszeit und Pauschalentlohnung
Die woéchentliche Normalarbeitszeit betragt 38 Stunden.

Far den Ofenbetrieb mit Ausnahme von Vollautomaten gilt fol-
gende Sonderregelung:

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden inklusive der
Vorarbeiten, welche 3 Stunden pro Woche nicht Ubersteigen
darfen.

Fir Portiere, Wachter, Nachtwéachter, Schmelzer, Schmelzerge-
hilfen, Einleger, Schurer und Personen, die regelmafig und in

*) Siehe Protokoll, Punkt 7
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erheblichem Umfange einen Anwesenheitsdienst austiben, so-
wie Kraftfahrer und Mitfahrer, ist ein Monatsbezug, der grund-
séatzlich die Bezahlung der normalen wéchentlichen Arbeitszeit
sowie eine Pauschale flr die Uber diese Stunden hinausgehen-
den Uberstunden umfasst, zu vereinbaren.

Fir die Berechnung des Uberstundenpauschales kénnen von
den Bestimmungen der Punkte 29, 30, 32 und 33 dieses Vertra-
ges abweichend Lohnvereinbarungen getroffen werden, doch
darf fur die Ermittlung der Pauschalentlohnung die H6chstgren-
ze von 48 Stunden pro Woche nicht Uberschritten werden. Die
Uber 48 Stunden hinausgehende Arbeitszeit ist mit den norma-
len Zuschlagen fiir Uberstunden zu entlohnen.

Diese Personen erhalten bei einer Pauschalierung der Uber-
stunden fur die Uber die 38-stiindige wdchentliche Arbeitszeit
in einer Woche hinausgehende Arbeitszeit bis zu 40 Stunden
Mehrarbeitsvergiitung, darlber hinaus bis zur Hbchstgrenze
von 48 Stunden einen Zuschlag von 50 Prozent auf die Grund-
vergutung, ohne Rucksicht darauf, ob es sich um besonders
qualifizierte Uberstunden im Sinne der Punkte 31, 32 und 33
handelt oder nicht.

Die Einteilung der Schichten, Beginn und Ende der Arbeitszeit
erfolgt einvernehmlich zwischen Firmenleitung und Betriebsrat,
wobei auf besonders schwere Arbeiten, sofern solche im Betrieb
vorkommen, Ricksicht zu nehmen ist.

Fallt in Verbindung mit Feiertagen oder zur Herbeiflihrung von
Zeitausgleich in mehrtagigen zusammenhéangenden Zeitrdumen
die Arbeitszeit an Werktagen aus, um dem Dienstnehmer eine
langere zusammenhéngende Freizeit zu ermdglichen, so kann,
sofern ein Einarbeitungszeitraum von 7 Wochen Uberschritten
werden soll, durch Betriebsvereinbarung die Verteilung der aus-
fallenden Normalarbeitszeit auf die Werktage von héchstens 52,
die Ausfallstage einschlieBenden Wochen geregelt werden. Ein
Einarbeitungszeitraum von mehr als 13 Wochen ist zuléssig,
wenn grundsatzlich die einzuarbeitende Arbeitszeit gleichmafig
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auf die Wochen oder Tage des Einarbeitungszeitraumes verteilt
wird.”)

Durch Einarbeiten im Sinne dieser Bestimmung darf die Normal-
arbeitszeit 45 Stunden einschlieBlich Mehrarbeit im Sinne des
Punktes 17 nicht Ubersteigen bzw. in jenen Féllen, in denen
die Normalarbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit 40 Stunden in
der Arbeitswoche Ubersteigt, um hdéchstens 5 Stunden verlan-
gert werden.

Endet das Dienstverhéltnis vor Konsumierung der eingearbeite-
ten Zeit (Freizeit), so geblhrt fir die nicht konsumierte Zeit die
entsprechende Uberstundenvergltung.

Wird der Zeitausgleich nicht innerhalb des Durchrechnungszeit-
raumes gewahrt, so ist die nicht konsumierte Zeit als Uberstunde
zu verguten.

Die Bestimmungen dieses Punktes lassen die Regelungen des
Punktes 9 unberthrt.

Die wéchentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Bei-
behaltung der Betriebslaufzeit oder zur Einarbeitung in Verbin-
dung mit Feiertagen/Fenstertagen bis zu 40 Stunden ausge-
dehnt werden, wenn daflir ein Zeitausgleich insbesondere in
ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitausgleich hat innerhalb von
26 Wochen zu erfolgen. Der 26-Wochen-Zeitraum beginnt ab
Geltungsbeginn der betrieblichen Regelung, ansonsten ab Be-
endigung des vorangegangenen Zeitraumes.

Durch Betriebsvereinbarung kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wo-
chen erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist
der Zeitpunkt im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der Zeit-
ausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen, wo-
bei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Dienstver-
hinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes der Zeitaus-
gleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfolgen hat.

*) Gilt ab 1.1.2000
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Ist dies aus wichtigen Grinden im Sinne des § 20 Arbeitszeitge-
setz nicht mdglich, kann er in den ndchsten Kalendermonat vor-
getragen werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Vo-
raus festgelegt, entsteht fir Tage des GebUhrenurlaubes kein
Anspruch auf Zeitausgleich.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor Inanspruchnahme
des Zeitausgleiches ist die (iber 38 Stunden pro Woche geleiste-
te Zeit als Uberstunde zu bezahlen.

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von
26 Wochen so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt die nach
Punkt 5 geltende Normalarbeitszeit nicht Gberschreitet. Die Nor-
malarbeitszeit pro Woche darf 40 Stunden nicht Uberschreiten
und 36 Stunden nicht unterschreiten (Bandbreite). Ein Unter-
schreiten der 36 Stunden in der Woche ist mdglich, wenn der
Zeitausgleich insbesondere in Form von ganzen Arbeitstagen
erfolgt.

Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in
denen kein Betriebsrat errichtet ist, schriftlich mit jedem Arbeit-
nehmer, zu vereinbaren. Ein langerer Durchrechnungszeitraum
bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung rechtswirk-
sam. Zur Rechtswirksamkeit ist weiters erforderlich, dass die Be-
triebsvereinbarung an die Kollektivvertragspartner eingeschrie-
ben Ubersandt wird und von diesen innerhalb von 4 Wochen kein
Einspruch erfolgt.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist spatestens 2 Wochen im
Vorhinein festzulegen.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt der Monats-
bezug fiir das Ausmalf der durchschnittlichen Normalarbeitszeit.
Bei Akkordarbeit und Pramienarbeit ist in der Betriebsvereinba-
rung eine Regelung zu treffen, die ein Schwanken des Verdiens-
tes durch die Bandbreite méglichst vermeidet. Kommt diese Ver-
einbarung nicht zustande, gebihrt der Akkord-, Pramiendurch-
schnittsverdienst auf Basis der durchschnittichen Normalar-
beitszeit (38 Stunden pro Woche). Auf Stunden bezogene Ent-
geltsteile (z.B. Zulagen, Zuschlédge) werden nach den geleiste-
ten Stunden abgerechnet.
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Scheidet der Arbeitnehmer durch Kundigung seitens des Arbeit-
gebers, durch Austritt mit wichtigem Grund oder Entlassung oh-
ne sein Verschulden aus, gebuhrt fir die bis zum Ausscheiden
im Verhéltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zu viel
geleistete Arbeit im Sinne dieses Absatzes Uberstundenentloh-
nung, in den anderen Féllen die Grundvergitung (Punkt 25).

Der im Verhéltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden
gegenuber der durchschnittlichen Normalarbeitszeit zu viel be-
zahlte Verdienst wird dem Arbeitnehmer dann riickverrechnet,
wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus seinem
Verschulden entlassen wird.

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist auf-
grund einer Betriebsvereinbarung ein Schichtplan zu erstellen.
Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die gesetzlich gewahrleis-
tete Mindestruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wo-
chentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines Schichtturnus nicht
Uberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhéltnisse erfordern, kann die wochent-
liche Normalarbeitszeit innerhalb des Schichtturnus ungleich-
maBig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Schicht-
turnus 40 Stunden nicht Uberschreitet.

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit sind innerhalb eines
26 Wochen nicht Ubersteigenden Durchrechnungszeitraumes
auszugleichen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur
durch Betriebsvereinbarung rechtswirksam. Zur Rechtswirk-
samkeit ist weiters erforderlich, dass die Betriebsvereinbarung
an die Kollektivvertragspartner eingeschrieben Ubersandt wird
und von diesen innerhalb von 4 Wochen kein Einspruch erfolgt.

Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat unter Bericksichti-
gung der betrieblichen Erfordernisse einvernehmlich zu erfol-
gen. Kommt ein solches Einvernehmen nicht zustande, erfolgt
der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes.



Die Anspriiche nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz werden
durch die Gewéhrung von Freischichten im Sinne dieses Punk-
tes nicht berthrt.

Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann gemaB § 11
Abs. 2 Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz abwei-
chend von den Bestimmungen des § 11 Abs. 1 dieses Gesetzes
aufgeteilt werden.

GemaB § 9 Abs. 4 Satz 2 AZG darf die durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit im Ausmaf von 48 Stunden lber einen Zeitraum
von 26 Wochen durchgerechnet werden.

Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den Arbeithehmern
grundsétzlich eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
11 Stunden zu gewéahren (§ 12 Abs. 1 AZG idgF).

Im Schichtbetrieb kann die tagliche Ruhezeit allerdings zweimal
im Schichtturnus bei Schichtwechsel auf eine Schichtlange, je-
doch auf nicht weniger als acht Stunden verkirzt werden. Die
Verkirzung der Ruhezeit ist einvernehmlich zu vereinbaren. In
Ausnahmefallen kann der Arbeitgeber bei mindestens einwdchi-
ger Anklindigung im Vorhinein, einmal pro Schichtturnus die
Verkirzung der Ruhezeit auf 8 Stunden einseitig &ndern, wenn
dieser Verkirzung keine berucksichtigungswirdigen Interessen
des Arbeitnehmers entgegenstehen.

Innerhalb des Schichtturnus, spatestens innerhalb der nachsten
10 Kalendertage, ist eine andere tégliche Ruhezeit entspre-
chend zu verlangern. In einem Durchrechnungszeitraum von
vier Wochen muss dem Arbeitnehmer jedenfalls eine durch-
schnittliche tagliche Ruhezeit von 11 Stunden gesichert sein.
Zur Berechnung durfen nur mindestens 8-stiindige Ruhezeiten
herangezogen werden.

GemaB § 20 b Abs. 4 AZG (idF BGBL. | 2015/1542) kann bei
Reisezeiten ohne ausreichende Erholungsmdglichkeiten die
tagliche Ruhezeit einmal pro Kalenderwoche auf héchstens acht
Stunden verkirzt werden.

Die Glasmacher sind verpflichtet, die Arbeitszeit zur weitestgeh-
enden Ausarbeit der bereitgestellten Glasmasse auszunutzen.
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Die personelle Einteilung der Werkstatte am Ofen wird im Ein-
vernehmen zwischen der Betriebsleitung und dem Betriebsrat
geregelt. Der Einsatz der Werkstétte fur die Produktion und die
Vorschreibung der herzustellenden Artikel richtet sich nach
dem Bedurfnis des Betriebes, ist daher die Aufgabe der Be-
triebsleitung und muss von den Arbeitnehmern eingehalten wer-
den. Die Betriebsleitung hat bemiht zu sein, mdglichst gleich-
maBige Ordinationen auszuschreiben, die so festzulegen sind,
dass der tagliche Durchschnittsverdienst erméglicht wird.

Die Betriebsleitung ist verpflichtet, richtige und einwandfreie For-
men und Werkzeuge zur Verfligung zu stellen. Alle Arbeiter sind
verpflichtet, schlechte Formen und Werkzeuge sofort nach Fest-
stellung der Méangel zuriickzustellen.

Huttenarbeiten, wie Hafeneintragen, Richten der Ringe, Abféah-
men, Kammer schlichten, allféllige Kalt- und Warmreparaturen,
mussen zu den in betrieblichen Lohnibereinkommen festge-
setzten Séatzen geleistet werden. Die personelle Einteilung wird
einvernehmlich mit dem Betriebsrat festgelegt.

lla. Altersteilzeit*)

1. Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer vereinbart, Al-
tersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG oder § 37b AMSG (idF BGBI
I 101/2000, 33/2001, 71/2003, 128/2003, 142/2004 und 90/
2009) in Anspruch zu nehmen, gelten die nachstehenden Rege-
lungen, solange die genannten Bestimmungen auf laufende Al-
tersteilzeitvereinbarungen anzuwenden sind.

2.

a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage ge-
man § 45 ASVG Anspruch auf Gehaltsausgleich von mindes-
tens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit geblhrenden (bei Al-
tersteilzeitbeginn ab 1.1.2004: durchschnittlichen) Entgelt
(einschlieBlich pauschalierter oder regelmaBig geleisteter
Zulagen, Zuschlage und Uberstunden — entsprechend den

*) Gilt ab 1.6.2001
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Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der verringer-
ten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage (Pen-
sions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung) ent-
sprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zustehende
Abfertigung ist auf der Grundlage der Arbeitszeit vor der He-
rabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der Abfertigung
sind regelmaBige Entgelt-Bestandteile (z. B. Uberstunden) in
jenem Ausmaf3 einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung
der Arbeitszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wéchentliche Nor-
malarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung der Arbeitszeit
vor, so ist das Entgelt fir die durchschnittliche Arbeitszeit fort-
laufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis der Ar-
beitszeit vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit vorzu-
nehmen.

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Be-
triebsrat zu informieren.

3. Die Vereinbarung kann unterschiedliche wdchentliche Ar-
beitszeiten vorsehen. Insbesondere kann vereinbart werden,
dass so lange im Ausmaf der Normalarbeitszeit weiter gearbei-
tet wird (Einarbeitungsphase), bis genltigend Zeitguthaben erar-
beitet wurden, um anschlieBend durch den Verbrauch dieser
Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensions-
antritt zu ermoglichen (Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

— Urlaubsanspriiche, die wéhrend der Einarbeitungsphase ent-
standen sind, kdnnen jedenfalls vor deren Ende, bei Nichteini-
gung unmittelbar davor, verbraucht werden.
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— Bei Beendigung des Arbeitsverhalinisses bestehende Zeitgut-
haben an Normalarbeitszeit sind auf Grundlage des zu die-
sem Zeitpunkt geblhrenden Stundenentgelts (ohne Gehalts-
ausgleich), jedoch ohne Berechnung des in § 19e AZG vorge-
sehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhéltnis
durch den Tod des Arbeitnehmers, so geblhrt diese Abgel-
tung den Erben.

— Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine
Zeitguthaben erworben. Dementsprechend endet die Einar-
beitungsphase, wenn fir die Freistellung ausreichende Zeit-
guthaben erworben sind.

4. Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a. Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung
zu treffen, die eine Minderung der Versorgung mdglichst ver-
meidet.

b. Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fir den Urlaub
in der Freistellungsphase vorzusehen (z. B. vorzusehen,
dass sich fur jede Urlaubswoche, die in der Freistellungspha-
se entsteht, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte
durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit verklirzt, sodass der
Urlaub in den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres der Freistel-
lungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgutschriften ent-
sprechen, verbraucht werden kann und wird).

c. Eine Regelung zu treffen, die die Rickkehr zur Vollbeschafti-
gung wahrend der Laufzeit der Vereinbarung aus auBBeror-
dentlich wichtigen persénlichen Griinden (wirtschaftliche Not-
lage z.B. aus familiaren Grinden) ermdglicht, soweit den Ar-
beitgeber dadurch keine Pflicht zur Rickzahlung der bereits
aufgrund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft und
dem nicht betriebliche Griinde entgegenstehen.

12



lll. Mehrarbeit, Uberstunden, Sonn- und
Feiertagsarbeit

Das AusmaB der Verkirzung der wdchentlichen betrieblichen
Normalarbeitszeit (z.B. bei bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit
2 Stunden pro Woche) ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit ist auf
Basis der Grundvergutung (Punkt 25) bei finanzieller Abgeltung
mit einem Zuschlag von 50 % auszubezahlen. Bei einvernehm-
lich vereinbartem Zeitausgleich geblhrt dieser 1:1.

Der Zeitausgleich fur Mehrarbeit, die im Zusammenhang mit ei-
ner anderen Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne der
Punkte 8, 9, 10 und 11 geleistet wird, ist innerhalb des dort ver-
einbarten Durchrechnungszeitraumes durchzufuhren. Bei einem
Durchrechnungszeitraum unter 26 Wochen oder in Féllen, in de-
nen kein Durchrechnungszeitraum vereinbart ist, ist der Zeitaus-
gleich innerhalb von 26 Wochen durchzufihren. Aufgrund einer
Betriebsvereinbarung — in Betrieben, in denen kein Betriebsrat
besteht, aufgrund einer Einzelvereinbarung — kdnnen abwei-
chende Regelungen betreffend des Verbrauchs vereinbart wer-
den, wobei jedoch 52 Wochen nicht Uberschritten werden dir-
fen. Im Ubrigen gilt fir die Konsumation des Zeitausgleiches
Punkt 9 des rahmenrechtlichen Teiles sinngeman.

Hinsichtlich der Anordnung dieser Mehrarbeit sind die gesetzli-
chen Bestimmungen betreffend die Anordnung von Uberstun-
den sinngemaf anzuwenden.

Arbeitszeiten, fur die aufgrund einer Kollektivvertragsbestim-
mung oder aufgrund von betrieblichen Regelungen ein Zuschlag
von mehr als 50 % gebiihrt, gelten nicht als Mehrarbeit, sondern
als Uberstunde.

Durch die Mehrarbeit darf eine tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden
nicht Uberschritten werden. Ausgenommen davon sind jene Fal-
le, in denen eine Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit
Uber 9 Stunden aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen zulas-
sig ist.

13
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Die Bestimmungen Uber die Mehrarbeit gelten unbefristet. Bei
einer weiteren Anderung der wdchentlichen Normalarbeitszeit
sind auch die Bestimmungen Uber die Mehrarbeit neu zu regeln.

Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, welche (iber die auf Grund-
lage der woéchentlichen Normalarbeitszeit gemaB Punkt 5 ver-
einbarte tagliche Arbeitszeit sowie eine Mehrarbeit gemafi
Punkt 17 hinausgeht.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne der Punk-
te 8,9, 10 und 11 liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die
aufgrund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die
einzelnen Wochen vereinbarte tagliche Arbeitszeit sowie die
Mehrarbeit geméan Punkt 17 lberschritten werden.

Bei Beginn der Uberstundenarbeit wird eine Pause von 10 Minu-
ten eingeschaltet und in die Arbeitszeit eingerechnet.

Werden Uberstunden geleistet, so ist auBerdem vor Beginn der
elften Arbeitsstunde eine bezahlte Pause von mindestens zehn
Minuten zu gewéhren, die in die Arbeitszeit einzurechnen ist. In-
nerbetrieblich bereits bestehende gleichwertige oder glinstigere
Regelungen — aus welchem Titel auch immer — sind auf diese
Pause anzurechnen. Kein Anspruch auf diese Pause besteht,
wenn die nach der zehnten Stunde zu erbringende Arbeitsleis-
tung voraussichtlich nicht langer als eine Stunde dauert.

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen in der Zeit von 0 bis 24 Uhr geleistete Arbeit. Der Ar-
beitgeber kann, wenn es die betrieblichen Verhélinisse erfor-
dern, den Zeitraum der Sonn- und Feiertagsruhe im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat verschieben, er muss jedoch 24 Stun-
den umfassen.

Fir Feiertage gelten jeweils die gesetzlichen Bestimmungen.
Derzeit gelten folgende Tage als Feiertage:

1. Janner Christi Himmelfahrt 26. Oktober

6. Janner Pfingstmontag 1. November
Ostermontag Fronleichnam 8. Dezember
1. Mai 15. August 25. Dezember

26. Dezember

14



Fir Angehdrige der evangelischen Kirchen A.B. und H.B., der
altkatholischen Kirche und der Methodistenkirche gilt der Karfrei-
tag als gesetzlicher Feiertag.

Der 24. und 31. Dezember sind unter Fortzahlung des Lohnes
arbeitsfrei.

Alle Arbeitnehmer im vollkontinuierlichen Betrieb (...) kdnnen
auf Verlangen der Betriebsleitung an diesen beiden Tagen zur
Arbeit eingeteilt werden, wobei sie fir die am 24. und 31. Dezem-
ber geleisteten Stunden Anspruch auf einen Zuschlag in Hohe
von 100 Prozent haben.

Illa. Rufbereitschaft

GemanB § 20a Abs. 1 AZG darf Rufbereitschaft auBerhalb der Ar-
beitszeit innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten an 30 Ta-
gen vereinbart werden.

IV. Entlohnung

Die Arbeit erfolgt grundsétzlich im Akkord, wo dies nicht zweck-
dienlich oder méglich ist, erfolgt sie im Zeitlohn.

Die Entlohnung erfolgt auf Monatsbasis, sie besteht aus dem
Monatsbezug, den Schichtzulagen, der Nachtarbeitszulage
und allen anderen im Betrieb vereinbarten Zulagen und Zuschlé-
gen.

Kollektivvertraglicher Monatsbezug.
Der kollektivvertragliche Monatsbezug ist im lohnrechtlichen Teil
geregelt.

Préamien oder Leistungszulagen sind auf den Kollektivvertrags-
lohn anrechenbar. Ausgenommen von dieser Anrechenbarkeit
sind: Erschwerniszulagen (z.B. Schmutz-, Hitze-, Staub- und
Gefahrenzulagen usw.) sowie personliche Qualifikationszula-
gen.

Monatsbezug.
Der Monatsbezug ist der effektiv gezahlte laufende Bezug, je-
doch mit Ausnahme von Schmutz-, Erschwernis- und Gefahren-
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zulagen, Schichtzulagen, Nachtarbeitszulagen, Dienstalterszu-
lagen und Sozialzulagen. Variable Entgeltsbestandteile (zum
Beispiel Akkordzuschlage) und nicht auf den Bezug bezogene
Zuwendungen gehéren nicht zum Monatsbezug.

Grundvergiitung.
Die Grundvergttung wird flir die Berechnung der Sonn-, Feier-
tags- und Uberstundenarbeit herangezogen.

Sie errechnet sich fir Zeitldhner durch Teilung des Monatsbezu-
ges geman Punkt 23 bzw. 24 durch 165. Sie errechnet sich bei
Akkordarbeitern durch Teilung des Monatsbezuges geman
Punkt 24 zuzuglich der Akkordzuschlage durch 165.

Die Grundvergutung fur Dienstnehmer nach Punkt 7 des Proto-
kolles ist ein Hundertfinfundsechzigstel ihres kollektivvertragli-
chen Monatsbezuges unter Berlcksichtigung der Bestimmun-
gen des Punktes 6 des Protokolles.

Betriebsunterbrechungen und Betriebshemmnisse, die nicht im
eigenen Verschulden des Arbeiters liegen, sind, wenn der Arbei-
ter zu Ersatzarbeit bereit ist, mit dem vollen Durchschnittsver-
dienst zu bezahlen, und zwar insgesamt fir die Dauer von 4 Ar-
beitswochen. Glasarbeiter erhalten ab der 5. Woche 75 Prozent
ihres letzten Durchschnittsverdienstes, sie sind jedoch verpflich-
tet, Ersatzarbeit zu leisten. Das so errechnete Entgelt darf je-
doch nicht unter den im Betrieb Uiblichen Lohn eines Hilfsarbei-
ters sinken.

Arbeitet ein Akkordarbeiter in der Hohlglasindustrie an unge-
setzten Artikeln, dann erhalt er seinen Durchschnittsverdienst.
Nach sechs Schichten je Werkstatt, wenn es zu keiner Tarifbil-
dung kommt, werden nur noch 90 Prozent des Durchschnittsver-
dienstes bezahlt. Diese Regelung gilt nicht fir Mustererzeu-
gung.

In der Flachglasindustrie erhalt der Akkordarbeiter bei Arbeit an
ungesetzten Artikeln durch 6 Tage 100 Prozent des Durch-
schnittsverdienstes.

Schichtarbeiter erhalten in der 2. Schicht eine Schichtzulage und
in der Zeit von 22 bis 6 Uhr frih eine Nachtarbeitszulage pro Ar-
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beitsstunde. Diese Zulage wird jeweils einer Schicht fur insge-
samt 8 Stunden gezahlt.

Far Nachtarbeit, die Nichtschichtarbeiter zu leisten haben, wird
die Nachtarbeitszulage ab 20 Uhr bis 6 Uhr friih bezahlt, sofern
fir diese Stunden kein Nachtiiberstundenzuschlag zusteht.

Die Hohe der Schicht- und der Nachtarbeitszulage ist im lohn-
rechtlichen Teil geregelt.

Sonntagsarbeit wird mit einem Aufschlag von 100 Prozent auf
die Grundvergltung entlohnt, soweit nicht Punkt 32 Anwendung
findet.

Far Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, welche nicht auf einen
Sonntag fallen, ist neben der im § 9 Abs. 1 Arbeitsruhegesetz
vorgesehenen Fortzahlung des regelmaBigen Entgelts das Dop-
pelte des auf die geleistete Arbeit entfallenden Entgeltes zu zah-
len, soweit nicht Punkt 33 Anwendung findet.

Uberstunden an Werktagen in der Zeit von 6 bis 20 Uhr werden
mit einem Aufschlag von 50 Prozent auf die Grundvergltung
entlohnt.

Uberstunden an Werktagen in der Zeit von 20 bis 6 Uhr friih wer-
den mit einem Aufschlag von 100 Prozent auf die Grundvergu-
tung entlohnt.

Fir Uberstunden ab der 11. Arbeitsstunde an einem Tag ge-
blhrt, soweit nicht ohnehin Anspruch auf einen hoheren Zu-
schlag besteht (z.B. Uberstundenarbeit nach der 50.Wochen-
stunde, Sonn- und Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.), ein
Zuschlag von 100 %. Ausgenommen davon sind Arbeitnehmer,
mit denen gleitende Arbeitszeit im Rahmen einer Betriebs- oder
Einzelvereinbarung vereinbart wurde, weiters ausgenommen
sind Arbeitnehmer, die im Bereich des Wachdienstes (Werk-
schutz) sowie im Bereich der technischen Anlageniberwa-
chung, eingeschrankt auf Zentralwarte, tétig sind und der Lohn-
tabelle C. Firma D. Swarovski & Co, Wattens, Tirol unterliegen.
Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stunden gearbeitet,
so gebuhrt ausgenommen bei gleitender Arbeitszeit, ab der
51. Arbeitsstunde, sofern es sich um eine Uberstunde handelt,

17

29

30

31

31a



31b

32

33

34

ein Zuschlag in Héhe von 100 %. Ebenfalls davon ausgenom-
men sind Arbeitnehmer im Bereich des Wachdienstes (Werk-
schutz) sowie im Bereich der technischen Anlagenliberwachung
(eingeschrankt auf Zentralwarte), die der Lohntabelle C. Firma
D. Swarovski & Co, Wattens, Tirol unterliegen.

Die obige Regelung zu den 100 %-Uberstundenzuschlagen wird
bei einer kunftigen gesetzlichen Einschrankung der taglichen
Hochstarbeitszeit von 12 Stunden bzw. der woéchentlichen
Héchstarbeitszeit von 60 Stunden ersatzlos gestrichen.”)

Uberstunden, die wegen Weiterarbeit aufgrund fehlender
Schichtablése anschlieBend an die Nachtschicht nach 6 Uhr friih
geleistet werden, werden mit einem Zuschlag von 100 Prozent
auf die Grundvergitung (Punkt 25) entlohnt, sofern nicht auf-
grund einer anderen kollektivvertraglichen Zuschlagsregelung
ein héherer Zuschlag als 50 Prozent gebihrt.**)

Abweichend von Punkt 29 werden Uberstunden an Sonntagen
neben dem Aufschlag von 100 Prozent nach Punkt 29 mit einem
weiteren Aufschlag von 50 Prozent auf die Grundvergitung ent-
lohnt. Uberstunden an Sonntagen, die tiber die normale betrieb-
liche tagliche Arbeitszeit des betreffenden Arbeiters hinausge-
hen, werden mit einem Aufschlag von insgesamt 200 Prozent
auf die Grundvergutung entlohnt.

Abweichend von Punkt 30 werden Uberstunden an gesetzlichen
Feiertagen mit einem Aufschlag von 100 Prozent auf die Grund-
vergitung entlohnt. Uberstunden an gesetzlichen Feiertagen,
die Uber die Arbeitszeit hinausgehen, die nach der fir den Be-
trieb auf Basis der 38-Stunden-Wochenarbeitszeit vereinbarten
Arbeitszeit an diesem Tag gelten wirde, wenn er ein Werktag
waére, werden mit einem Aufschlag von insgesamt 200 Prozent
auf die Grundvergitung entlohnt.

Fir nicht angeordnete Uberstunden wird kein Entgelt bezahlt.

*) Giiltig ab 1. Februar 2020
**) Gliltig ab 1. Juni 1999
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Pramie fiir Vorarbeit:

Fur die weitestgehende Ausnitzung der Arbeitszeit, also fir de-
ren Ausfihrung durch kurzfristige Durchfihrung der jeweils er-
forderlichen Vorarbeit und méglichst hohe Ausarbeitung, wird ei-
ne Préamie an die Mundblas-, Halbautomaten-, Pressglas- und
Stangenglaszieherwerkstatten bei Akkordverrechnung bezahlt,
welche fir den 100-prozentigen Glasmacher 2,18 € wochentlich
betragt. Die Ubrige Werkstattenbesetzung erhalt die innerbe-
trieblich vereinbarten Prozentsatze vom 100-prozentigen Glas-
macherlohn.

Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszulage (Zuschlége), die
allenfalls in den einzelnen Betrieben, welche diesem Kollektiv-
vertrag unterliegen, bundeseinheitlich, lander- oder betriebswei-
se vereinbart bzw. gewahrt werden, bilden einen Bestanditeil die-
ses Kollektivvertrages.

Die getroffenen Regelungen sind auch flr Lehrlinge anzuwen-
den.

Soweit Erschwerniszulagen, Qualifikationszulagen und Pramien
in Monatsbetragen festgelegt sind, aber nur stundenweise ge-
blhren, sind diese Monatsbetrage durch 165 zu teilen.

Soziallohn:

Fir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr Uberschritten haben,
gilt nach einer Betriebszugehorigkeit von 15 Jahren folgende
Regelung:

Bei einer nicht aus disziplindren Grinden erfolgenden Verset-
zung auf niedriger bezahlte Arbeitsplétze erhalten diese Arbeit-
nehmer ein Entgelt in der H6he ihres bisherigen Verdienstes
weiterbezahlt. Dieser Verdienst wird aus dem Durchschnitt der
zuletzt abgerechneten vollen drei Monate errechnet. Bei der Er-
rechnung des Verdienstes bleiben Uberstundenentlohnungen,
Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszulagen, Schichtzulagen,
Nachtarbeitszulagen, Sonn- und Feiertagszuschlage, Dienstal-
terszulagen, Sozialzulagen, Kinderbeihilfen, Wohnungsbeihil-
fen, Naturalzulagen, Einmal- und Sonderzahlungen, Spesenver-
gutungen, Trennungsgelder und dergleichen unbericksichtigt.
Solche Zulagen und Zuschlage sind nach Maf3gabe des person-
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40
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lichen Anspruchs des Arbeitnehmers und des neuen Arbeitsplat-
zes zu bezahlen. Betriebliche Ausgleichszahlungen kénnen an-
gerechnet werden.

V. Urlaube und Urlaubszuschuss

Hinsichtlich des UrlaubsausmafBes und Urlaubsentgeltes gelten
die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes (Bundesgesetz vom
7. Juli 1976, BGBI. Nr. 390).

Bei jenen Arbeitnehmern, die zum Zeitpunkt der Falligkeit in
Wechselschicht stehen oder deren Entgelt wegen Akkord- oder
Pramienarbeit variiert, ist das Urlaubsentgelt aus dem Durch-
schnitt der zuletzt abgerechneten vollen drei Monate unter Aus-
scheidung der nicht zur Berechnungsgrundlage gehdérenden
Entgeltsbestandteile zu ermitteln.

Neben dem gesetzlichen Urlaubsentgelt erhalten alle Arbeitneh-
mer einmal im Dienstjahr einen Urlaubszuschuss im Ausmaf ei-
nes Monatsverdienstes (Durchschnittsverdienst) bzw. eines mo-
natlichen Lehrlingseinkommens.*)

Als Bruttoverdienst (Durchschnittsverdienst) gilt der Bruttover-
dienst geman Punkt 4 des Protokolles zuziglich der in den letz-
ten 12 abgerechneten Monaten vor dem Falligkeitspunkt durch-
schnittlich geleisteten Uberstundenanzahl. Dauert das Dienst-
verhéltnis zum Falligkeitszeitpunkt weniger als 12 Monate, so er-
rechnet sich die durchschnittlich geleistete Uberstundenanzahl
auf der Grundlage dieser kirzeren Dauer des Dienstverhéltnis-
ses. Die Berechnungsbasis fiir die Uberstundenentiohnung ist
die Grundvergutung geman Punkt 25 des Kollektivvertrages.

Jeder Arbeitnehmer erhélt den Urlaubszuschuss bei Antritt des
gesetzlichen Urlaubes, wenn er mindestens 6 Tage davon ab-
solviert.

Ein vor der Absolvierung des Urlaubes ausgetretener Arbeiter
erhalt den aliquoten Teil. Wird das Dienstverhéltnis nach Aus-
zahlung des félligen Urlaubszuschusses durch den Arbeitneh-

*) Siehe Protokoll, Punkt 19; Punkt 12; Punkt 14
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mer ohne einen im § 82a der alten Gewerbeordnung vorgesehe-
nen wichtigen Grund oder durch von ihm verschuldete fristlose
Entlassung nach § 82 der alten Gewerbeordnung, ausgenom-
men lit. h, geldst, so sind bei der Endabrechnung so viele Zwei-
undflinfzigstel des Urlaubszuschusses zuriickzuzahlen, als Wo-
chen zur Vollendung des Dienstjahres fehlen.*)

Die vertragschlieBenden Organisationen sind sich dariber einig,
dass die Anpassung der Bestimmungen des Urlaubsgesetzes
an die atypischen Arbeitsverhélinisse der vollkontinuierlichen
Betriebsweise wie folgt vorzunehmen ist:**)

a) Als Urlaubstage gelten in vollkontinuierlichen Betriebsabtei-
lungen die Arbeitstage; Arbeitstage sind jene Kalendertage
— ausgenommen gesetzliche Feiertage, an denen laut
Schichtplan zu arbeiten ist; demgeman sind Sonntage, an
welchen laut Schichtplan gearbeitet wird, Arbeitstage und
gelten damit als Urlaubstage. Anderseits gelten schichtfreie
Werktage nicht als Arbeitstage und zahlen somit nicht als Ur-
laubstage. Der Bruttoverdienst der letzten 13 Wochen, geteilt
durch 65, ist das Urlaubsentgelt fiir einen konsumierten Ur-
laubstag (Arbeitstag).

Der Urlaubsanspruch betragt 28 bzw. 34 Arbeitstage, ent-
sprechend den Anwartschaftszeiten nach den Bestimmun-
gen des Urlaubsgesetzes in der Fassung BGBI. 81/1983.
Dieses Urlaubsausmaf3 gebiihrt erstmalig in dem Urlaubs-
jahr, das nach dem 31. Dezember 1988 beginnt.

RS)

VI. Weihnachtsremuneration*)

Alle am 1. Dezember mindestens durch ein Jahr im Betrieb be-
schéftigten Arbeitnehmer erhalten eine Weihnachtsremunera-
tion in der Hohe eines Monatsverdienstes. Dieser wird geman
Punkt 40 dieses Kollektivvertrages errechnet.

Bei Ein- bzw. Austritt wahrend des Kalenderjahres erhélt der Ar-
beithehmer den aliquoten Anteil.

*) Siehe Protokoll, Punkt 19
**) Siehe Protokoll, Punkt 3
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53
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Die Auszahlung erfolgt tunlichst bis zum 1. Dezember, spéates-
tens aber bis zum 15. Dezember bzw. bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses.

(Die Punkte 46 bis 52 entfallen aufgrund des Kollektivvertrages
Uber die Umwandlung der Leistungen aufgrund des Kapitels VII
(Werkswohnungen und Kohle) des Kollektivvertrages der Glas-
hitten in eine Wohnzulage vom 1. Mai 1995.)

VII. Entfernungsgeld

Alle Arbeiter, die flnf StraBenkilometer oder mehr entfernt von
der Fabrik wohnen, erhalten 1,15 € Entfernungsgeld pro Woche.
Dies gilt jedoch nicht, wenn o&ffentliche Verkehrsmittel oder von
der Fabrik beigestellte Transportmittel zur Verfigung stehen.

VIII. Unfallentgelt und andere Entgeltfélle

Voraussetzungen des Entgeltsanspruches:

Dem Arbeiter wird im Falle einer durch Betriebsunfall herbeige-

fihrten Dienstverhinderung ein Unfallentgelt bezahlt, sofern

a) der Unfall nicht vorséatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit
verschuldet wurde,

b) dies durch Bescheinigung der Krankenkassen oder durch ein
amtsérztliches Zeugnis nachgewiesen wird

Entféllt ab 01.06.2019

Entféllt ab 01.06.2019

Entfallt ab 01.06.2019

Ist die Dienstverhinderung durch einen Betriebsunfall hervorge-
rufen, erhélt der Arbeitnehmer innerhalb eines Kalenderhalbjah-
res ein Unfallentgelt in folgender Dauer und Héhe: in der ersten
Kalenderwoche 49 Prozent, in der zweiten 31 Prozent, in der
dritten bis finfzehnten Woche der unfallbedingten Arbeitsunfa-
higkeit je 20 Prozent des Durchschnittverdienstes.

Im Sinne des § 7 EFZG tritt der gesetzliche Anspruch an die Stel-
le des kollektivvertraglichen Anspruches.
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Entgelt bei ambulatorischer Behandlung:

Bei ambulatorischer Behandlung erhélt der Arbeitnehmer fiir die
tatsachlich notwendig versdumte Zeit, jedoch flr héchstens eine
Normalarbeitswoche innerhalb eines Dienstjahres, den Durch-
schnittsverdienst.

Das Entgelt gebthrt nur fir solche ambulatorische Behandlung,
die nicht auBerhalb der Arbeitszeit erfolgen kann.

Andere Entgeltsfélle:

Nach 14-tagiger ununterbrochener Beschéftigung im Betrieb hat
der Arbeitnehmer, wenn er durch wichtige, seine Person betref-
fende Griinde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung ver-
hindert wird, Anspruch auf ein Entgelt bis zur Héchstdauer der
Betriebstage (-stunden) einer Woche innerhalb eines Dienstjah-
res. Als wichtige Verhinderungsgriinde sind in der Hauptsache
anzusehen:

Vorladungen zu Gericbten, Behdrden, zum Invalidenamt oder
sonstigen 6ffentlichen Amtern, wenn es sich um nicht selbst ver-
schuldete Angelegenheiten handelt und sich der Arbeitnehmer
mit der schriftlichen Vorladung ausweisen kann.

Verkehrsstérungen bei Eisenbahnen und Schiffen sowie bei
StraBenbahnen und Autobussen gegen Vorweisung der Besta-
tigung Uber die Verkehrsstérung oder aufgrund eines sonstigen
glaubwirdigen Nachweises der Verkehrsstérung, sofern diese
nicht allgemein bekannt ist, jedoch nur dann, wenn die Verkehrs-
stérung nicht vorausgesehen und der Weg zur Arbeit nicht zu
FuB zurickgelegt werden konnte.

AusUbung des Wahlrechtes.

Klagen bei ordentlichen Gerichten, wenn dem Klagebegehren
entsprochen wurde, insofern die beklagte Partei nicht zum Er-
satz der Prozesskosten und demnach auch des Verdienstent-
ganges verurteilt wurde.

Plétzlich eingetretene Krankheit oder Unfélle in der engsten Fa-
milie des gemeinsamen Haushaltes, sofern einwandfrei nachge-
wiesen wird, dass der betreffende Arbeitnehmer zur personli-
chen Hilfeleistung unbedingt notwendig ist.
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Bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits be-
stehenden oder im Falle der Grlindung eines ei-

genen Haushaltes ...........ccocooiiiiiiiiniinnens 2 Arbeitstage
Eigene Trauungbzw. Eintragung im Sinne des
EPG .o, 3 Arbeitstage

Trauung der Kinder bzw. der Kinder des eingetra-
genen Partners oder der eingetragenen Partnerin
im Sinne des EPG ..., 1 Arbeitstag
Entbindung der Gattin (Lebensgeféhrtin) .......... 1 Arbeitstag
Tod der Ehegatten (Lebensgefahrten) bzw. des
eingetragenen Partners bzw. der eingetragenen
Partnerin im Sinne des EPG, Kinder (Ziehkinder)
oder Eltern, wenn der Arbeitnehmer mit dem Ver-

storbenen im gemeinsamen Haushalt lebte ...... 3 Arbeitstage
Tod der Kinder (Ziehkinder), die nicht im gemein-

samen Haushalt lebten 3 Arbeitstage
ANSONSTEN .. 2 Arbeitstage

Tod von Geschwistern, GroBeltern, Schwiegerel-

tern oder eines Elternteiles des eingetragenen

Partners bzw. der eingetragenen Partnerin, En-

kelkindern, Zieheltern, wenn der Arbeitnehmer

mit dem Verstorbenen im gemeinsamen Haus-

haltlebte ... 2 Arbeitstage
ANSONSTIEN ... 1 Arbeitstag

Bei Dienstverhinderung durch Todesfall der Eltern gebihrt,
wenn das Begrabnis auBerhalb des Wohnortes stattfindet, au-
Berdem die notwendige Freizeit fir die Hin- und Ruckfahrt zum
Begrébnis nach MaBgabe der Entfernung unter Beriicksichti-
gung der besonderen Verhéltnisse sowie das daflr entfallende
Entgelt.

Die zu Begrébnisfeierlichkeiten entsendeten Deputationen er-
halten die hiezu nétige Zeit entschéadigt.

Ist der Entgeltsanspruch nach Punkt 62 erschopft, bleibt der in
den Punkten 68 bis 72 festgesetzte Freizeitanspruch, ohne Ent-
gelt, gewahrt.
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Als Entgelt gebiihrt fir die unter den Punkten 63 bis 73 angefihr-
ten wichtigen Verhinderungsgriinde fur jede notwendig ver-
sdumte Arbeitsstunde der Durchschnittsverdienst gemaf
Punkt 4 des Protokolles.

IX. Aufnahme und Lésung des Dienstverhéltnisses

In den Betrieben gilt eine 4-wbchige Probezeit als vereinbart.
Wahrend der Probezeit kann das Dienstverhaltnis jederzeit ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist beiderseits geldst werden.

Bei Kundigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungs-
frist bis zu einer Beschaftigungsdauer

VON B MONAtEN ... 1 Woche
nach 6 Monaten bis zu 5 Jahren ...................... 1 Monat
nach 5 Jahren biszu 10 Jahren ....................... 2 Monate
nach 10 Jahren bis zu 15 Jahren ....................... 3 Monate
nach 15 Jahren bis zu 25 Jahren ....................... 4 Monate
nach mehr als 25 Jahren .............cocoiiiiininns 5 Monate*)

Ab 1.1.2021 gilt fir alle bestehenden sowie kiinftig neu begrun-
deten Dienstverhaltnisse gemai § 1159 Abs. 3 ABGB im ersten
Dienstjahr der 15. und der letzte Tag eines jeden Kalendermo-
nats als bereits vereinbarter Kiindigungstermin. Dariiber hinaus
gilt ab dem zweiten Dienstjahr der letzte Tag eines jeden Kalen-
dermonats als bereits vereinbarter Kiindigungstermin.

Bei Kiindigung durch den Arbeitnehmer betragt die Kiindigungs-
frist bis zu einer Beschaftigungsdauer von 6 Monaten 1 Woche,
danach generell 1 Monat.*)

Die Bestimmungen des § 82 der alten Gewerbeordnung bleiben
hiedurch unberihrt.

Wahrend der Kindigungsfrist ist dem Arbeitnehmer zum Aufsu-
chen eines neuen Arbeitsplatzes in jeder Woche eine Freizeit bis
zum Hoéchstausmaf eines Arbeitstages unter Fortzahlung sei-
nes Lohnes zu gewéhren.

*) Diese Kiindigungsfristen gelten fir Klindigungen ab 1. Juni 2004
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Gewerbliche Lehrlinge mussen nach ordnungsgeméBier Beendi-
gung der Lehrzeit noch 6 Monate als Arbeiter beschaftigt wer-
den. § 18 Abs. 1, 2 und 3 des Berufsausbildungsgesetzes sind
sinngemén anzuwenden.

Diese Behaltezeitverlangerung tritt nur fur jene Lehrlinge in
Kraft, deren Lehrzeit ab dem 1. Juni 1988 beginnt.
X. Dienstjubilden

Nach ununterbrochener Dauer des Dienstverhéltnisses gebuhrt

zum 25-jahrigen Dienstjubilaum ................. 1 Monatsbezug*)
zum 35-jahrigen Dienstjubildum................. 2 Monatsbeziige
zum 40-jahrigen Dienstjubilaum ................. 3 Monatsbezlge

als Jubildumsgeld.

Bestehen betriebliche Regelungen Uber Jubildumszahlungen
oder andere nur von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhan-
gige, nicht laufend gewahrte besondere Zahlungen, so gelten
diese anstatt der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumin-
dest gleich gunstig sind.

Karenzen, die ab dem 1.6.2012 beginnen, werden bis maximal
22 Monate angerechnet.

Ubergangsbestimmungen:

Diese Anrechnung anderer von der Dauer des Dienstverhaltnis-
ses abhéngiger Zahlungen ist nur méglich, wenn diese vor dem
1. Juni 1993 nicht neben Jubildumsgeldern im Sinne der Em-
pfehlung gewéahrt wurden.

Alternativ zum Geldanspruch kdnnen maximal die zwei letzten
Dienstjubilden in Zeitguthaben umgewandelt werden. Voraus-
setzung fur eine Umwandlung dieser Geldanspriiche in Zeitgut-
haben ist das Vorliegen einer Betriebsvereinbarung (Rahmen-
vereinbarung) bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat das Vorliegen
einer schriftlichen Vereinbarung zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer. Die Umwandlung kann bei Vorliegen einer Rah-
menvereinbarung nur durch Einzelvereinbarung innerhalb des
von der Rahmenvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfol-

*) Definition siehe RZ 24
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gen. Durch die Umwandlung von Geldanspriichen in Zeitgutha-
ben kommt es nicht zur Vereinbarung von Teilzeitbeschaftigung.
Das Zeitguthaben kann nur im Einvernehmen zwischen Dienst-
geber und Dienstnehmer und entweder durch die Verkirzung
der taglichen bzw. wochentlichen Normalarbeitszeit oder durch
die Vereinbarung von ganztdgigem Zeitausgleich (z.B. bei
Schichtarbeit durch Freischichten) konsumiert werden. Fir die
Berechnung des Lohnanspruchs fur eine Stunde Zeitguthaben
ist der Monatsbezug bei Vollzeitbeschéftigten durch 165 (38-
Stunden-Woche) zu dividieren. Bei Teilzeitbeschaftigten ist der
Monatsbezug durch die Zahl der vereinbarten durchschnittlichen
wdchentlichen Normalarbeitsstunden multipliziert mit 4,33 zu di-
vidieren.

Bei Pensionsantritt nach Erreichen des 25-jahrigen Dienstjubi-
lAums besteht Anspruch auf einen aliquoten Anteil des nachst
folgenden Dienstjubildums. Berechnet wird dieser anhand der
seit dem letzten Dienstjubildum zuriickgelegten Beschaftigungs-
monate.

XI. Abfertigung bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses*)

a) Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach den Bestim-
mungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes bzw. des Ange-
stelltengesetzes in der jeweils geltenden Fassung mit folgen-
den Erganzungen.

b) Anstelle der Voraussetzung einer 10-jahrigen Dauer des
Dienstverhéltnisses geman § 23a Abs. 1 Angestelltengesetz
besteht Anspruch auf Abfertigung nach einer 5-jahrigen un-
unterbrochenen Dauer des Dienstverhaltnisses, wenn Arbeit-
nehmer das Dienstverhéltnis nach Vollendung des 60. Le-
bensjahres bei Frauen bzw. des 65. Lebensjahres bei Man-
nern oder bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspen-
sion bei langer Versicherungsdauer gemaB § 253b ASVG
selbst 16sen. Wird das Dienstverhéltnis vor Vollendung einer
10-jahrigen Dienstzeit wegen Inanspruchnahme der vorzeiti-

*) Giiltig ab 1. Juni 1999
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d)
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gen Alterspension bei langer Versicherungsdauer geman
§ 253b ASVG beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung
Uberdies nur dann, wenn das Dienstverhéaltnis seitens des Ar-
beitnehmers unter Einhaltung jener Kindigungsfrist aufge-
kindigt wird, die der Arbeitgeber aufgrund des Abschnitts IX
einzuhalten hétte.

Werden anlasslich der Auflésung des Dienstverhéltnisses
Versorgungsleistungen, wie Pensionszuschisse, Firmen-
pensionen und &hnliche Zuwendungen, vom Arbeitgeber
oder einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unter-
stutzungseinrichtung gewéhrt, so ruhen diese Versorgungs-
leistungen wéahrend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist
die Anzahl der Abfertigungsmonate, die gemaf Arbeiterab-
fertigungsgesetz [§ 23 Abs. 1 des Angestelltengesetzes] auf-
grund der Dienstzeit als Arbeiter vorgesehen ist.) Bestehen-
de, gemal Arbeiterabfertigungsgesetz (§ 23 des Angestell-
tengesetzes) zuldssige Vereinbarungen, die eine Anrech-
nung von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche
vorsehen oder die bei Zahlung einer Versorgungsleistung
den génzlichen oder teilweisen Wegfall der Abfertigung vor-
sehen, gelten auch fir den Abfertigungsanspruch im Sinne
der lit. b. Derartige Vereinbarungen kénnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden.

Endet das Dienstverhéltnis durch den Tod des Arbeitneh-
mers und sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhal-
tung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, Minderjahrige,
die zum Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, so erhéht sich der An-
spruch geman Arbeiterabfertigungsgesetz (§ 23 des Ange-
stelltengesetzes) auf die volle Abfertigung. Dies gilt auch,
wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollen-
det haben, jedoch in einem Ausbildungsverhaltnis stehen
und gemanB § 2 Abs. 1 lit. b Familienlastenausgleichsgesetz
Anspruch auf Familienbeihilfe besteht. Die Abfertigung ge-
blhrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu deren Er-
haltung der Erblasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet
war und der Witwe oder dem Witwer bzw. dem/der eingetra-



e)

f)

genen Partner/in im Sinne des EPG gemeinsam und wird un-
ter diesen nach Kdpfen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keines-
falls gebuhrt im Todesfall insgesamt mehr als die volle Abfer-
tigung.

Endet das Dienstverhéltnis durch den Tod des Arbeitneh-
mers und ist ein Ehegatte bzw. ein/eine eingetragene(r) Part-
ner/inim Sinne des EPG, jedoch kein minderjéahriger Angeho-
riger im Sinne des lit. d zum Zeitpunkt des Todes des Arbeit-
nehmers vorhanden, erhéht sich der Anspruch auf die halbe
Abfertigung geman Arbeiterabfertigungsgesetz (§ 23 des An-
gestelltengesetzes) auf die volle Abfertigung. Dieser An-
spruch besteht, gleichgultig, ob der Uberlebende Ehegatte
bzw. der/die eingetragene Partner/in im Sinne des EPG des
Arbeitnehmers unterhaltsberechtigt war oder nicht. Voraus-
setzung ist jedoch, dass die Ehe bzw. die eingetragene Part-
nerschaft im Sinne des EPG zum Zeitpunkt des Ablebens
des Arbeitnehmers 3 Jahre gedauert hat.

Wird das Dienstverhdltnis durch den Tod des Arbeitnehmers
geldst und hat es langer als ein Jahr gedauert, so ist der Mo-
natsbezug (Punkt 24) fir den Sterbemonat und den folgen-
den Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhaltnis zum
Zeitpunkt des Todes langer als 5 Jahre gedauert, so ist der
Monatsbezug (Punkt 24) fir den Sterbemonat und die beiden
folgenden Monate weiterzuzahlen.

Hat der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Todes keinen oder
nur einen verringerten Entgeltanspruch, so ist hinsichtlich
des Sterbemonats der Monatsbezug (Punkt 24) in voller H6-
he nur fir den ab dem Todestag laufenden restlichen Mo-
natsteil zu leisten.

g) Fur die Dauer einer Lohnfortzahlung im Sinne der lit. f sind

auch die aliquoten Teile des geblUhrenden Urlaubszuschus-
ses und der Weihnachtsremuneration zu leisten.

h) Anspruchsberechtigt nach lit. f und g sind die gesetzlichen Er-

ben — dazu z&hlen auch eingetragene Partner und Partnerin-
nen im Sinne des EPG — zu deren Erhaltung der Erblasser
gesetzlich verpflichtet war.
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Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Mo-
natsbezuges nach lit. f und g auch ein Anspruch nach lit. d
und e, so kann nur einer der beiden Anspriche geltend ge-
macht werden.

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die Abferti-
gung betreffen und am 1.7.2002 bestanden haben, gelten fiir
die Arbeitnehmer, die dem BMVG unterliegen, nur, soweit sie
fur diese Arbeitnehmer durch das BMVG nicht auBBer Kraft ge-
setzt wurden. Dies gilt sinngeman auch flr die seither abge-
schlossenen Regelungen.

Wird mit dem Arbeiter innerhalb von 5 Jahren vor Beendigung
des Arbeiterverhéltnisses an Stelle einer Vollbeschéftigung
eine Teilzeitbeschaftigung als Arbeiter vereinbart, ist das Ent-
gelt aus der Vollbeschéftigung bei Berechnung der Abferti-
gung nach folgenden Grundsatzen zu berlcksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf Grund der Ge-
samtdienstzeit als Arbeiter zu ermitteln. Danach ist das ali-
quote Verhdltnis von Teilzeit- und Vollbeschéftigungszeit in-
nerhalb des gesamten Arbeitsverhéltnisses festzustellen.
Die Anzahl der Monatsentgelte ist gemafi dem so ermittelten
Verhéltnis aufzuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind
dann unter Zugrundelegung der monatlichen Berechnungs-
grundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschéftigung die Abferti-
gungsanteile zu ermitteln und die Gesamtabfertigung festzu-
stellen. Zur Ermittlung der Berechnungsgrundlage flr Vollbe-
schaftigung ist das letzte Monatsentgelt auf Grund der Teil-
zeitbeschaftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhéltnis
tatsachlicher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit
bei Beendigung des Dienstverhaltnisses).

Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um
jene Erhdéhung des Monatslohnes, die im Zusammenhang
mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte und in dieser begrin-
det war.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errich-
tet ist, durch Einzelvereinbarung, kénnen gleichwertige ande-
re Regelungen uber die Berlcksichtigung von Vollzeitbe-
schaftigung abgeschlossen werden.



Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei
Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbeschéaftigung erfolgen, wer-
den Gesprache Uber eine entsprechende Abanderung dieses
Kollektivvertrages aufgenommen.

Lit. k gilt nicht fiir jene Félle, in denen bei Ubertritt in Teilzeit-
beschaftigung eine Abfertigung erfolgt.

Lit. k gilt sinngemaB fir jene Félle, in denen eine Verringe-
rung einer Teilzeitbeschéaftigung vereinbart wird.*)

XIl. Allgemeines

1. Im Hinblick auf die betrieblichen Eigenarten der Glashutten
werden betriebliche Aussetzungen und Stillstdnde bis zu einem
Jahr fur die Bemessung des Urlaubsausmaf3es nicht als Unter-
brechung des Dienstverhéltnisses gerechnet.

2. Fiir nach dem 31.5.2005 begonnene Krankenstéande und
Urlaubsjahre sowie ausgesprochene Kiindigungen gilt:

Karenzen (Karenzurlaube innerhalb eines Dienstverhaltnisses
im Sinne des Mutterschutzgesetzes, des Eltern-Karenzurlaubs-
gesetzes oder Vater-Karenzgesetzes) werden fiir die Bemes-
sung der Kiindigungsfrist, der Dauer des Krankenentgeltanspru-
ches und der Urlaubsdauer bis zum Héchstausmaf von insge-
samt 22 Monaten angerechnet.”™)

Der erste Karenzurlaub innerhalb eines Dienstverhéltnisses
wird bis zum Héchstausmaf von 10 Monaten auf die finfjahri-

*) Gilt ab 1.6.2006, Berechnungsbeispiel zu Abschnitt XI k) siehe Anmer-
kung Seite 54

**) Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhéltnisses im Sinne der §§ 15-15i
MSchG sowie der §§ 2 bis 6 und 9 EKUG werden fiir die Bemessung der
Kiindigungsfrist, die Dauer des Krankenentgeltanspruches und die Urlaubs-
dauer bis zum HéchstausmaB von insgesamt zehn Monaten, soweit Karenz-
urlaube fiir das zweite bzw. folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch
genommen werden bis zu insgesamt héchstens 22 Monaten, angerechnet.
Voraussetzung ist eine mindestens dreijéhrige Dauer des Dienstverhéltnis-
ses, wobei Karenzurlaube im obigen Sinn einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt fiir Karenzurlaube ab dem 1.6.2001. Soweit Karenzur-
laube nach der bis 31.5.2001 geltenden Fassung des Abschnitts Xll. Allge-
meines bis zum jeweils genannten Héchstausmal3 angerechnet wurden, er-
folgt keine weitere Anrechnung innerhalb des Dienstverhéltnisses.
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ge Dienstzeit geméai § 23a Abs. 3 AngG (Voraussetzung fur
den Mutterschaftsaustritt mit Abfertigungsanspruch) angerech-
net.*)

Elternkarenzen im Sinne des Mutterschutzgesetzes (MSchG)
oder des Vaterkarenzgesetzes (VKG), die nach dem 1.6.2019
beginnen, werden auf dienstzeitabhéngige Anspriiche zur Gan-
ze angerechnet.

Widerspricht der Dienstgeber dem schriftichen Wunsch von
Dienstnehmern, eine hinsichtlich inrer Dauer Uber die im MSchG
bzw. VKG vorgesehenen Fristen hinausgehende Karenzierung
oder Elternteilzeit in Anspruch nehmen zu wollen, nicht innerhalb
von 8 Wochen nach der Geburt des Kindes, so endet der Kiindi-
gungsschutz 4 Wochen nach Ablauf der verldngerten Karenzie-
rung oder Elternteilzeit. Dieser erweiterte Kiindigungsschutz en-
det spatestens mit Vollendung des 31. Lebensmonates des Kin-
des, bei Teilung des Karenzurlaubs mit Vollendung des 37. Le-
bensmonats des Kindes. Diese Regelung gilt fir Karenzen, die
nach dem 30.9.2004 beginnen.

3. Samtliche Anspriche aus dem Dienstverhéltnis mussen bei
sonstigem Verfall innerhalb von 4 Monaten nach Falligkeit gel-
tend gemacht werden.

4. Innerbetriebliche Vereinbarungen welcher Art immer, welche
den Beschéftigten gunstigere Bedingungen zusichern, als es
dieser Kollektivvertrag vorsieht, bleiben aufrecht und werden
durch das Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages nicht berihrt.

XIll. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. J&nner 1989 in Kraft. Er kann
mit 3-monatiger Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Brie-
fes zum Letzten eines jeden Kalendermonates geklindigt wer-
den.

Der Kollektivvertrag der Glashitten vom 28. November 1975 mit
allen Zusatzvertragen wird mit 31. Dezember 1988 auBer Kraft
gesetzt.

*) Gilt fiir Austritt ab 1. Mai 1995
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Wien, am 27. Juni 1988

Fachverband der Glasindustrie Osterreichs

Der Vorsteher: Der Geschéftsfiihrer:

Dipl.-Ing. Raimund Crammer Dr. Peter Schopf

Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Erwin Holzerbauer Gerhard Linner

Der Fachsekretar:
Dipl.-Ing. Dr. Gerald Hirss-Werdisheim
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LOHNRECHTLICHER TEIL ZUM
KOLLEKTIVVERTRAG DER GLASHUTTEN

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt
die gewéhlte Form fiir beide Geschlechter

A. Flachglas

1. Die Akkorde sind zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat so
zu vereinbaren, dass bei durchschnittlicher Leistung ein Mehr-
verdienst von mindestens 20 Prozent Uber dem kollektivvertrag-
lichen Monatsbezug der jeweiligen Lohngruppe erreicht wird.

2. Die in diesem Vertrag enthaltenen Monatsbezlige haben die
38-Stunden-Woche zur Grundlage.

3. Lohngruppe |

z. B. Spezialglasschneider, Vorarbeiter, Maschin-

fahrer, Professionisten mit besonderen Kenntnis-

sen, Wannenflihrer an Tel-Anlagen, Linienfihrer |,
Maschinisten | ... € 3.550,73

4. Lohngruppe I
z.B. Professionisten, Harter, Glasschneider, Kraft-
fahrer, Linienflhrer I, Maschinisten Il .................. € 3.273,43

5. Lohngruppe lli

z. B. angelernte Fachkrafte, angelernte Professio-

nisten, Gemengemacher, Gussglaspacker, Schicht-

helfer, Mattierer, Harterhelfer, Schleifer, Staplerfah-

rer, Kraftfahrer, Einsteller, Stepper...........cc......... €3.104,73

6. Lohngruppe IV
z.B. Profilglasschneider, Abtrager, Verlader, Linien-
arbeiter, Maschinenarbeiter ..............cccooeviiininnn. € 2.806,13

7. Lohngruppe V
z.B. Packer, Elektrokarrenfahrer, Kistennagler,
Werkstattenhelfer.........cooooviiiiiiiiiiiin € 2.615,41
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8. Lohngruppe VI

Hilfsarbeiter .........coovviiiiii e € 2.467,76
9. Lohngruppe VII
Ferialarbeiter (wéhrend der Sommerferien) .......... €2.112,27

Fur Ferialarbeiter, die erstmals beschéftigt werden oder die un-
tergeordnete Tatigkeiten verrichten, kann durch Betriebsverein-
barung ein von Lohngruppe VII abweichender Monatsbezug
festgesetzt werden, der den Betrag des Lehrlingseinkommens
im 3. Lehrjahr nicht unterschreiten darf.

10. Schmelzer am Hafenofen oder an der Tages-
wanne erhalten einen pauschalierten Monatsbezug
1Yo ol I € 3.961,61

Portiere und Nachtwéchter erhalten bei einer Wo-
chenarbeitszeit von 38 Stunden einen pauschalier-
ten Monatsbezug von mindestens ....................... € 2.994,25

In diesen Betragen sind alle Uberstunden-, Sonntags- und
Nachtarbeitszuschlage sowie Schichtzulagen enthalten. Anfal-
lende Feiertagsarbeit ist mit dem entsprechenden Zuschlag zu
entlohnen.

B. Hohlglas

1. Es besteht Einvernehmen dariiber, dass die in diesem Vertrag
enthaltenen Monatsbeziige die 38-Stunden-Woche als Grundla-
ge haben.

2. Kommt ein 100%iger Glasmacher oder Schleifer bei nachge-
wiesener durchschnittlicher Arbeit nicht auf seinen Akkordver-
dienst, so hat er Anspruch auf einen Mindestmonatsbezug.
Der garantierte Mindestmonatsbezug eines 100%

igen Glasmachers betragt im Monat.................... € 3.687,19

In diese Kategorie gehdéren:
Glasmacher, Automatenfahrer, Kugler, Schleifer, Graveure, Ein-
bohrer und gelernte Glasmaler.

*) Siehe Protokoll, Punkt 6
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Arbeiter dieser Kategorie unter 100 % erhalten den
aliquoten Teil, mindestens jedoch im Monat.......... € 2.833,74

Koélblmacher, Anhefter und Nachbléaser erhalten wéahrend der
ersten 4 Wochen mindestens 40 %, nach 4 Wochen mindestens
45 %, Ringabheber mindestens 40 % vom jeweiligen Akkordlohn
des 100%igen Glasmachers. Dieser Anteil darf jedoch nicht un-
ter den im Betrieb Ublichen Lohn eines Hilfsarbeiters sinken.

3. *) Schmelzer am Hafenofen oder an der Tages-

wanne erhalten einen pauschalierten Monatsbezug

1Yo R PP € 3.961,61
Anfallende Feiertagsarbeit ist mit dem entsprechenden Zu-
schlag zusétzlich zu entlohnen (siehe allgemeiner Vertrag
Pkt. 30).

4. Lohngruppe |

z. B. Professionisten mit besonderen F&higkeiten

sowie Professionisten, die eigenstandig, alleine

und selbstverantwortlich zumindest ein Jahr im voll-
kontinuierlichen Schichtbetrieb beschéftigt sind, Ha-

fenmacher ..o, € 3.370,97

5. Lohngruppe Il

z. B. Professionisten nach dem 1. Gehilfenjahr, ge-

prifte Heizer, Kraftfahrer mit Mechaniker- oder
Schlosserprifung, Ziseleure ............ccocceeevveennen. € 2.762,97

6. Lohngruppe lli

z. B. Professionisten im 1. Gehilfenjahr, Maschinis-

ten, Obersortierer, Einleger, Schmelzergehilfen am

Hafenofen oder an der Tageswanne, Vorarbeiten

bei Siebdruck, Brenner, ausgenommen an elektri-

schen Ofen, Kraftfahrer, Atzer, Sandmattierer, Gra-

viereicher, Gemengemacher, Hubstaplerfahrer ..... € 2.623,52

7. Lohngruppe IV
z. B. Sortierer, Pfleger am Kdihlofen und Foérder-
band, Hilfsmaler, Abrauher, Schleifer, Tonstubenar-

*) Siehe Protokoll, Punkt 6
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tgeiter, Sandstrahleicher, Brenner an elektrischen
Ofen, Absprengen, Formenputzen, Siebdrucken,
Abnehmer an mehrarmigen Automaten ............... € 2.430,94

8. Lohngruppe V
Téatigkeiten, zu denen keine besonderen Kenntnisse

erforderlich sind (z.B. Altglasaufbereiter) .............. € 2.337,82
9. Lohngruppe VI
Ferialarbeiter............cooooiiiiiiiii € 2.032,26

Fir Ferialarbeiter, die erstmals beschéftigt werden oder die un-
tergeordnete Tatigkeiten verrichten, kann durch Betriebsverein-
barung ein von Lohngruppe VI abweichender Monatsbezug fest-
gesetzt werden, der den Betrag des Lehrlingseinkommens im
3. Lehrjahr nicht unterschreiten darf.

10. Portiere und Nachtwéchter erhalten bei einer
Wochenarbeitszeit von 38 Stunden einen pauschal-
ierten Monatsbezug von™) ..........cocoviiiiiiiiiiniinnns € 2.994,25

In diesem Betrag sind alle Uberstunden-, Sonntags- und Nacht-
arbeitszuschldge sowie Schichtzulagen enthalten. Anfallende
Feiertagsarbeit ist mit dem entsprechenden Zuschlag zusétzlich
zu entlohnen.

C. Firma D. Swarovski & Co, Wattens, Tirol

1. Die Akkorde sind zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat so
zu vereinbaren, dass bei durchschnittlicher Leistung ein Mehr-
verdienst von mindestens 20 % uber dem kollektivvertraglichen
Monatsbezug der jeweiligen Lohngruppe erreicht wird.

2. Es besteht Einvernehmen dariiber, dass die in diesem Vertrag
enthaltenen Monatsbezlige die 38-Stunden-Woche zur Grundla-
ge haben.

*) Siehe Protokoll, Punkt 6

37



3. Lohngruppe |
z.B. Professionisten mit besonderen Fahigkeiten (z.
B. Meisterprifung) ........ccooeviiiiiiinieeen, € 3.595,74

4. Lohngruppe I
z.B. Professionisten nach dem 1. Gehilfenjahr, qualifi-
zierte Schleifer, qualifizierte Drucker, Schmelzer .... € 3.263,65

5. Lohngruppe lli

z. B. Professionisten im 1. Gehilfenjahr, Schmelzer-

gehilfen, Schleifer, Drucker, qualifizierte Umdru-

cker, Sieber, speziell angelernte Metallarbeit ........ € 2.859,22

6. Lohngruppe IV
a) z. B. Umdrucker, Rundierer, Steinwéascher, Sie-
ber, angelernte Metallarbeiter, Schleifer wahrend

der ersten 3 Monate Anlernzeit....................... € 2.653,82
b) Kontrollieren und Stempeln, Portiere und Trans-
portarbeiter ... € 2.509,51

7. Lohngruppe V
Angelernte Arbeiter (Aussuchen, Packen, Z&hlen
USW.) ettt ettt et et et e et e € 2.386,19

8. Lohngruppe VI
Arbeiter wahrend der vierwochigen Probezeit beim
Anlernen und mannliche und weibliche Hilfsarbeiter € 2.371,49

9. Lohngruppe VII
Ferialarbeiter.........ccooieiiii € 2.032,26
Fir Ferialarbeiter, die erstmals beschéftigt werden oder die un-
tergeordnete Tatigkeiten verrichten, kann durch Betriebsverein-
barung ein von Lohngruppe VII abweichender Monatsbezug
festgesetzt werden, der den Betrag des Lehrlingseinkommens
im 3. Lehrjahr nicht unterschreiten darf.

10. Vorarbeiter erhalten fur die Dauer ihrer Tatigkeit als Vorar-
beiter eine Zulage in der Hohe von 10 % ihrer Grundvergitung
geman Punkt 25 des Rahmenkollektivvertrages.
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D. Zulagen

Die Zulagen nach Punkt 28 des rahmenrechtlichen Teiles betra-
gen:

Schichtzulagen fur die 2. Schicht .............ccccoeeeniee €1,7631
(der Anspruch betragt pro Stunde 1 % von € 176,31)
Nachtarbeitszulagen flr Schichtarbeiter ................. € 3,8487

(der Anspruch betragt pro Stunde 1 % von € 384,87)
E. Lehrlingseinkommen, integrative
Berufsausbildung

Das monatliche Lehrlingseinkommen in allen Glashitten be-
tragt:

im 1. Lehrjahr ... € 985,39

im 2. Lehrjahr ..., €1.168,95

im 3. Lehrjahr ... € 1.661,47

im 4. Lehrjahr gebihrt der Monatsbezug:

bei Hohlglas .................co, gem. Lohngruppe V

bei Flachglas und D. Swarovski & Co .... gem. Lohngruppe VI

Bei Verlangerung eines Lehrverhéltnisses gem. § 8b Abs. 1
BAG idF BGBI | 79/2003 werden flr die Bemessung der Hohe
des Lehrlingseinkommens die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis
zur Gesamtlehrzeit verldngert; ergeben sich Teile von Monaten,
gebuhrt fir das ganze Monat das hdhere Lehrlingseinkommen.

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das dem Lehrlingsein-
kommen zugrunde liegende Lehrjahr so lange unverandert, bis
sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf das Lehrlings-
einkommen eines héheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifi-
zierung gem. § 8 b Abs. 2 BAG idF BGBI | 79/2003 gebuhrt
das Lehrlingseinkommen des ersten Lehrjahres. Nach einem
Jahr erhéht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwi-
schen dem Lehrlingseinkommen fur das erste Lehrjahr und jener
fir das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein weiteres Drittel
dieser Differenz.
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Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird eine teilqualifizierte Lehrausbildung (einschlieBlich der Be-
rufsschule im Sinne der Anforderungen des BAG) erfolgreich zu-
rickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer Lehrausbil-
dung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens
im Ausmaf3 des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein An-
spruch auf diese Anrechnung, darf das spatere Lehrlingsein-
kommen jedenfalls nicht niedriger sein als das wéhrend der teil-
qualifizierten Lehrausbildung zuletzt bezahlte.

Dem Lehrling sind die Internatskosten, die durch den Aufenthalt
des Lehrlings in einem flur die Schiler der Berufsschule be-
stimmten Schiilerheim zur Erflllung der Berufsschulpflicht ent-
stehen, zu bevorschussen und im Falle eines positiven Ab-
schlusses so zu ersetzen, dass dem Lehrling fir den Zeitraum,
der der Dauer des Internatsaufenthaltes entspricht, das volle
Lehrlingseinkommen verbleibt.

Gunstigere Regelungen werden davon nicht berGhrt.

Zusatzliche Kosten des gunstigsten Offentlichen Verkehrsmit-
tels, die Lehrlingen durch die Anreise zur bzw. Abreise von der
in Internatsform gefiihrten Berufsschule bis zu einmal pro Kalen-
derwoche nachweislich entstehen, sind vom Unternehmen zu
ersetzen. Auf diesen Anspruch kénnen die dem Lehrling gebuh-
renden Foérderungen angerechnet werden. Voraussetzung fir
diesen Anspruch auf Fahrtkostenersatz ist der Bezug der Fami-
lienbeihilfe. Bei Verringerung oder Wegfall 6ffentlicher Férderun-
gen fur derartige Fahrtkosten bleibt der anteilige Fahrtkostener-
satz unverandert. Auf Verlangen des Arbeitgebers/der Arbeitge-
berin sind entsprechende Belege vorzulegen.

F. Taggeld fur Kraftfahrer und Mitfahrer

1. Kraftfahrer und Mitfahrer, die auBerhalb ihres Arbeitsortes zu
fahren haben, erhalten:

bei Fahrten, mit denen eine Nachtigung verbunden ist,
einTaggeld VO ... € 63,35
Ubernachtungsspesen VON ............ccccueeeeeeeiiieneeeenn. € 43,05
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Falls die Ubernachtungsspesen den genannten Betrag tiberstei-
gen, wird bei Rechnungslegung der nachgewiesene Betrag ver-
gutet.

2. Sind Kraftfahrer bzw. Mitfahrer aufgrund der ihnen
aufgetragenen Fahrten verhindert, im Betrieb das Mit-
tagessen einzunehmen, so erhalten sie, sofern die Ab-
wesenheit die Zeit zwischen 11.30 und 14 Uhr umfasst,
falls sie nicht ein Taggeld nach Punkt 1 erhalten, eine
Essensvergltung VON .........cooveiiiiiiiiiiiieea € 25,05

Erhéhung der Monatsbeziige

Die Ist-Léhne sind um 6,3 %, maximal jedoch um 350,— Euro
brutto pro Monat zu erhdhen.

Arbeiter und Arbeiterinnen, die nach dem 31.5.2024 in ein Unter-
nehmen eintreten, haben keinen Anspruch auf die jeweilige Er-
héhung ihres Ist-Lohnes.

Pramien und innerbetriebliche Zulagen sind um 6,3 % zu er-
hoéhen.

Mitarbeiterpramie fiir das Kalenderjahr 2024

Erméchtigung zum Abschluss von Betriebsvereinbarungen
bzw. Einzelvereinbarungen zur Auszahlung einer Mitarbei-
terpréamie nach § 124b Z 447 EStG:

1. Arbeitgeber:innen kénnen fir das Kalenderjahr 2024 eine Mit-
arbeiter:innenpramie gemaf § 124b Z 447 lit a EStG 1988 (idF
BGBI 1 200/2023) in Héhe von maximal € 3.000,- steuer- und ab-
gabenfrei (§ 49 Abs 3 Z 30 ASVG idF BGBI | 200/2023) gewah-
ren.

2. In Betrieben mit Betriebsrat kann eine solche Mitarbeiter:in-
nenpramie nur mittels Betriebsvereinbarung vereinbart werden.
3. In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Betriebsvereinbarung
durch eine vertragliche Vereinbarung iSd § 124b Z 447 lita EStG
1988 (idF BGBI | 200/2023) fur samtliche Arbeitnehmer:innen
des Betriebes ersetzt werden. Einzelvereinbarungen mit allen
Arbeitnehmer:innen sind zuléssig, aber nicht notwendig.
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4. Unabhéngig davon, ob eine Vereinbarung geman Punkt 2.
oder 3. erfolgt, ist allen Arbeitnehmer:innen die Mitarbeiter:in-
nenpramie grundsatzlich in derselben Héhe zu gewahren. Nur
folgende sachliche Differenzierungen bezlglich der Anspruchs-
voraussetzung bzw. der Héhe sind zuléssig:

— wenn die Mitarbeiter:innenpramie flr Teilzeitbeschaftigte im
Verhéltnis zu ihrer vereinbarten Normalarbeitszeit aliquotiert
wird,

— wenn nach der Dauer der tatsdchlichen Beschéftigung im Ka-
lenderjahr 2024 der Anspruch aliquotiert wird,

— wenn nach Jahren der Betriebszugehdrigkeit differenziert
wird,
— wenn nach Arbeiter:innen und Lehrlingen differenziert wird,

— wenn eine degressive Staffelung nach der Lohnhéhe verein-
bart wird (h6here Pramien fir Bezieher:innen niedrigerer Ein-
kommen),

— wenn vereinbart wird, dass fir Zeiten des Arbeitsverhéltnisses
ohne Entgeltanspruch keine Mitarbeiter:innenpramie gebuhrt.
Unzuldssig sind Ausnahmen fur Zeiten ohne Entgeltanspruch
bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit (Unglicksfall) gem.
§ 2 Abs 1 EFZG (idF BGBI | 153/2017), Arbeitsunfall oder Be-
rufskrankheit gem. § 2 Abs 5 EFZG idF BGBI | 153/2017) oder
bei Kur- und Erholungsaufenthalten, Aufenthalten in Heil- und
Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und Rekonvaleszen-
tenheime gem. § 2 Abs 2 oder Abs 6 EFZG (idF BGBI | 153/
2017).

5. Individuelle Zielerreichungen (z.B. bestandene Fach-prifung,
besondere Arbeitsleistung, Belohnungen) sind keine geeigneten
Kriterien flr eine steuerfreie Mitarbeiter:innenpramie, weil diese
grundsétzlich allen Arbeitnehmer:innen eines Betriebes als zu-
satzliche steuerliche Unterstiitzungsleistung fir den Teuerungs-
ausgleich dienen soll.

6. Bei der Mitarbeiter:innenpradmie muss es sich um eine zusatz-
liche Zahlung handeln, die Ublicherweise bisher nicht bezahlt
wurde. Anrechnungen der Mitarbeiter:innenpramie auf andere
arbeitsrechtliche Anspruche sind rechtsunwirksam. Die Mitarbei-
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ter:iinnenpramie ist nicht in die Berechnung der Sonderzahlun-
gen einzubeziehen.

7. Die Mitarbeiter:innenpramie kann in Teilbetrdgen ausbezahlt
werden, wobei die Betriebsvereinbarung bzw. Vereinbarung
konkrete Falligkeitstermine enthalten muss. Enthélt die Verein-
barung keinen Falligkeitstermin, so ist die gesamte Mitarbeiter:
innenpramie spéatestens am 31.12.2024 fallig.

8. Bei Beginn von Arbeitsverhéltnissen nach dem 1.1.2024 darf
die Mitarbeiter:innenpramie aliquotiert werden.

9. Endet das Arbeitsverhéltnis vor dem 31.12.2024 darf die noch
nicht ausbezahlte Mitarbeiter:innenpréamie oder noch nicht aus-
bezahlte Teile davon aliquotiert werden.

10. Eine Rickzahlung einer bereits erhaltenen Mitarbeiter:in-
nenpramie ist ausgeschlossen. Das gilt nicht im Falle einer ver-
schuldeten Entlassung und bei einem unberechtigten vorzeiti-
gen Austritt.

11. Endet das Arbeitsverhéltnis durch Tod des/der Arbeit-neh-
mer:in, steht den unterhaltsberechtigten Erb:innen der aliquote
Teil der Mitarbeiter:innenpramie zu. Bereits ausbezahlte Teile
der Mitarbeiter:innenpramie sind nicht zurlickzuzahlen.

12. Wird fur das Kalenderjahr 2024 auch eine Gewinnbeteiligung
iSd § 3 Abs 1 Z 35 EStG 1988 (idF BGBI 1 200/2023) ausbezahlt,
sind die Bestimmungen des § 124b Z 447 lit b EStG 1988 (idF
BGBI | 200/2023) zu beachten.

Rahmenrechtliche Anderung

Das Muster eines Dienstzettels wird an den neuen gesetzlichen
Mindestinhalt angepasst und durch folgenden Text ersetzt:

(siehe Muster auf S. 50)
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Geltungsbeginn

Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt am 1. Juni 2024 in Kraft. Der
lohnrechtliche Teil gilt bis 31. Mai 2025.

Wien, am 21. Mai 2024

FACHVERBAND DER GLASINDUSTRIE OSTERREICHS

Der Obman: Der Geschéftsflhrer:
DI Johann Eggerth e.h. MMag. Alexander
Krissmanek e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Produktionsgewerkschaft

Der Bundesvorsitzende: Der Bundesgeschaftsfuhrer:
Reinhold Binder e.h. Peter Schleinbach e.h.

Der Sekretar:
Franz Stirmer e.h.
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Protokoll

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahlte
Form fur beide Geschlechter

1. Siehe Rz 23a.
2. Entfallt.

3. Der Punkt 42 des Rahmenkollektivvertrages gilt nur so lange,
als in den vollkontinuierlichen Betrieben (Betriebsabteilungen)
ohne Sonntagsruhe die Schichteinteilung auf Basis einer durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit von 38 Stunden erfolgt. Im Falle
einer Anderung des Schichtzyklus werden die Vertragspartner
neue Vereinbarungen treffen.

4. Als Bruttoverdienst (Durchschnittsverdienst) im Sinne dieses
Kollektivvertrages gelten alle Lohnbestandteile, die innerhalb
der normalen Arbeitszeit anfallen. Ausgenommen hievon sind
fallweise geleistete Uberstunden, Deputate und Zulagen fiir-
sorglicher Natur (Familienbeihilfen, Wohnungsbeihilfen).

5. Frei-Tage innerhalb eines Schichtzyklus in vollkontinuierli-
chen Schichtbetrieben ohne Sonntagsruhe gelten nicht als Ur-
laubstage. Diese Frei-Tage kdnnen einvernehmlich als Urlaubs-
tage konsumiert werden. In diesem Fall sind sie zu bezahlen.
Die Bezahlung erfolgt nach den Bestimmungen des Punktes 42.

6. In den Pauschalien der Schmelzer und Portiere der Flach- und
Hohlglasindustrie sind die Uberstundenzuschlage, Sonntagszu-
schlage und Nachtarbeitszulagen im Gesamtausmaf von 24 %
enthalten.

Die betrieblichen Pauschalien werden nach den gleichen Grund-
satzen errechnet. Die Grundvergitung nach Punkt 25 des Kol-
lektivvertrages errechnet sich fiir Schmelzer und Portiere wie
folgt: pauschalierter Monatsbezug minus 24 % dividiert durch
165.
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7. Sonderregelung fur die Firma D. Swarovski & Co, Wattens, Ti-
rol. Zu Punkt 3 des rahmenrechtlichen Teiles dieses Kollektiv-
vertrages (Geltungsbereich):

Sollte der reine Huttenbetrieb in einen anderen Ort als Wattens
verlegt werden, verpflichten sich die beiden vertragschlieBenden
Organisationen, einen neuen Vertrag fir den in Wattens ver-
bleibenden Betrieb abzuschlieBen.

Fir den verlegten Betrieb (Huttenbetrieb) gilt dieser Kollektivver-
trag weiter.

Die derzeit anspruchsberechtigte Kohle betrégt bei der Firma D.
Swarovski & Co, Wattens, Tirol, eine Gesamtmenge von
500 Tonnen pro Jahr. Dies ergibt derzeit fir jeden Anspruchsbe-
rechtigten 400 kg pro Jahr.

Wenn in einem Haushalt mehrere Personen anspruchsberech-
tigt sind, kann nur eine derselben auf Kohle Anspruch erheben.
Die Aufteilung der Kohle erfolgt betriebsweise im Einvernehmen
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat. Hiedurch ist gleichzei-
tig das Wohnungs- und Lichtgeld laut Punkt 46 dieses Kollektiv-
vertrages in der Fassung, wie er bis 30.4.1995 Geltung hatte, ab-
gedungen.

8. Betriebliche Regelungen betreffend Werkswohnungen wer-
den durch Entfall des Punkties 46 des Kollektivvertrages der
Glashutten, siehe Kollektivvertrag tUber die Umwandlung der
Leistungen auf Grund des Kapitels VIl (Werkswohnungen und
Kohle) vom 13. Juni 1995, nicht berlhrt.

Die jeweilige betriebliche Wohnzulage ist mit dem Prozentsatz
zu valorisieren, um den sich die Ist-Léhne auf Grund der kollek-
tivvertraglichen Lohnerhebung erhéhen.

9. Entfallt.

10. Dieses Protokoll ist ein integrierender Bestandteil des Kollek-
tivvertrages vom 27. Juni 1988.

11. Entfallt.

12. Bei Antritt des gesetzlichen Urlaubes von mindestens 6 Ta-
gen erhalt der Arbeitnehmer den Urlaubszuschuss (Punkt 40
des Rahmen-KV) insbesondere auch dann, wenn dieser Urlaub
betriebsbedingt aus der abgelaufenen Urlaubsperiode stammt.

46



Es besteht Einvernehmen darlber, dass pro Urlaubsperiode nur
ein Urlaubszuschuss zusteht.

13. Eingearbeitet in den Lohnrechtlichen Teil zum Kollektivver-
trag (Ferialarbeiter).

14. Urlaubszuschisse bzw. Urlaubsentgelte, die nach dem je-
weiligen Inkrafttreten des Lohnrechtlichen Teiles dieses Kollek-
tivvertrages anfallen, sind unter Berlcksichtigung dieser Ist-
bzw. KV-Erhéhung mit dem erhéhten Betrag zu bezahlen, wobei
diese Auszahlung spéatestens bei der ndchsten Abrechnung zu
erfolgen hat.

15. Eingearbeitet in Rz 17.

16. Zu lla. Altersteilzeit:

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, unverzlglich Ver-
handlungen Uber eine Neuregelung des Abschnittes lla. aufzu-
nehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen betreffend Alters-
teilzeit gedndert werden sollen.

17. Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, ab Geltungs-
beginn 1. Juni 2003 das Format des Kollektivvertrages in Hin-
kunft im Format A4 zu veréffentlichen, um auch eine Méglichkeit
zu schaffen, diesen per E-Mail zu versenden.

18. Die Kollektivvertrags-Partner betonen die Wichtigkeit von
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen der Betriebe und der Ar-
beitnehmer. Sie empfehlen, Bildungsinteressen der Arbeitneh-
mer zu férdern und betrieblich mdgliche Ricksicht zu nehmen.
Sie heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbeziehung
gerade von Frauen in Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen
ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist. Ebenso wichtig ist
es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit &lterer Arbeitnehmer beizutragen.

19. Protokoll zu RZ 40 und 41 sowie zu Punkt VI

Zeiten des Dienstverhéltnisses ohne Entgeltanspruch vermin-
dern nicht den Anspruch auf Sonderzahlungen, ausgenommen
in den gesetzlich ausdriicklich angefihrten Fallen (zB §§ 14/4
und 15/2 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Flr Zeiten des unge-
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rechtfertigten Fernbleibens von der Arbeit stehen keine Sonder-
zahlungen zu. Fir Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der
Dienstleistung ohne Entgelt kann der Entfall der Sonderzahlun-
gen vereinbart werden (ausgenommen fiir unbezahlten Urlaub
fir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen iS des § 118
ArbVG Uber die dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhélt der
Dienstnehmer aufgrund oéffentlich-rechtlicher Vorschriften vollen
Entgeltersatz (einschlieBlich Sonderzahlungen) entfallt insoweit
der Anspruch gegen den Dienstgeber.

20. Fur die Schichteinteilung am 24. bzw. 31. Dezember gilt
grundsatzlich der Schichtplan unter Beibehaltung der Abfolge
der Schichten. Aufgrund von Krankenstanden notwendige kurz-
fristige Anderungen bleiben davon unberiihrt.

21. Das Protokoll vom 6. Juni 2023 tritt auBer Kraft.
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Wien, am 21. Mai 2024

FACHVERBAND DER GLASINDUSTRIE

Der Obmann: Der Geschéftsfiihrer:
DI Johann Eggerth e.h. MMag. Alexander
Krissmanek e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Produktionsgewerkschaft

Der Bundesvorsitzende: Der Bundesgeschéftsfuhrer:
Reinhold Binder e.h. Peter Schleinbach e.h.

Der Sekretar:
Franz Stirmer e.h.
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50

Dienstzettel — Muster geméss § 2 AVRAG

(fiir Dienstverhéltnisse, die nach dem 27.3.2024

begonnen haben)

Name und Anschrift des Arbeit-
gebers (Stampiglie)

Name und Anschrift des / der Arbeitgeber:in: ...........cccceiieieens

Das Dienstverhéltnis ist unbefristet* / befristet bis .....................
[Datum] *.

Fur die Kiindigungsfrist gelten die Bestimmungen des ABGB bzw.
des Abschnitts IX des anzuwendenden Kollektivvertrages fiir Ar-
beiter:innen in der Glashuttenindustrie.Kiindigungstermin:

Kundigungsverfahren: Die Kiindigung kann schriftlich oder miind-
lich erfolgen und wird auf das Kindigungsverfahren in § 105
ArbVG verwiesen.

Gewohnlicher Arbeits- bzw. Einsatzort: ..........cccccceiiiieiiinenn.
(Falls zutreffend:) Wechselnde Arbeitsorte:* ...........ccccoeiieeeenins

Sitz des Unternehmens, falls von obiger Adresse abweichend: ..

Einstufung laut Kollektivvertrag*, Betriebsvereinbarung®, inner-
betriebliches Lohnschema™ in Lohngruppe: ........ccccovviieeeeennnn.



10.

11.

12.

Vorgesehene Verwendung und kurze Beschreibung der zu erbrin-
genden Arbeitsleistung: ........occveiiiiiiii e

Bruttolohn monatlich: €....................cccce
Pramie™: ...

Falligkeit und Art der Auszahlung: ..........
Allféllige sonstige Entgeltbestandteile™: ............ccccccceeiinn.
Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss und Weihnachtsremunera-
tion) richten sich nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag.
Uberstundenvergiitung erfolgt gemaB AZG bzw. dem anzuwen-
denden Kollektivvertrag.

Die Bezlige werden auf das vom Arbeitnehmer / von der Arbeit-
nehmerin bekanntgegebene Konto Uberwiesen.

Das Ausmaf3 des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach
den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes und allenfalls anzuwen-
denden Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes sowie
des Kollektivvertrages.

Urlaubsausmalf pro Arbeits-* / Kalenderjahr*:Urlaubsausmaf pro
Arbeits-* / Kalenderjahr*:

................................ Werktage™ / Arbeitstage™.

Die wéchentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzu-
wendenden Kollektivvertrag und betragt ............cccooeeiiiiiiins

Stunden.*
Bei Teilzeitbeschaftigten: Die wéchentliche Normalarbeitszeit be-
trAgE .o Stunden.”

Die Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochenta-
ge richtet sich nach der Vereinbarung* / Betriebsvereinbarung*.
Die Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochenta-
ge richtet sich nach der Vereinbarung* / Betriebsvereinbarung*.
(Falls zutreffend:)* Die Bedingungen fiir die Anderung von
Schichtplanen richtet sich nach der Vereinbarung* / Betriebsver-
einbarung*.(Falls zutreffend:)* Die Bedingungen fiir die Anderung
von Schichtplanen richtet sich nach der Vereinbarung* / Betriebs-
vereinbarung®.

Anwendbarer Kollektivvertrag: Kollektivvertrag fur Arbeiter:innen
der Glashutten (Glasindustrie).
Anwendbare Betriebsvereinbarungen:*




(Einsichtnahmeort) zur Einsichtnahme auf.

13. Sozialversicherungstrager: Osterreichische Gesundheitskasse,
1100 Wien, WienerbergerstraBe 15-19.
Betriebliche Vorsorgekasse: ...........cccceeeiveiiiiiiiiiiieieeeee e

(Name und Adresse).

14. Die Probezeit betragt gemaf IX. des Kollektivvertrages fur Arbei-
ter:iinnen in Glashutten 4 Wochen.
Probezeit bis: ......cooiiiiiiii e

15. (Falls zutreffend:) Anspruch auf eine vom Arbeitgeber bereitge-

stellte Fortbildung: ........coooiiiiii
Ort und Datum
Dienstzettel Gbernommen:
(Unterschrift Arbeitgeber/in) (Unterschrift Arbeitnehmer/in)

* Nicht zutreffendes streichen

52



EMPFEHLUNG
des Fachverbandes der Glasindustrie an seine
Mitgliedsfirmen

Die Weihnachtsremuneration nach Punkt VI des Kollektivver-
trags der GlashUtten ist bis spatestens 30. November bzw. bei
Beendigung des Dienstverhéltnisses zur Auszahlung zu brin-
gen.
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Anmerkung zu Abschnitt Xl k)

Berechnungsbeispiel fiir eine Abfertigung nach
Abschnitt Xl k):

Annahmen: Dauer des gesamten

Dienstverhaltnisses ......................... 16 Jahre

davon Vollzeit ........ccoevviiiiiiiinn. 14 Jahre

Teilzeit ..o 2 Jahre
Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit 38 Stunden
Teilzeitbeschéaftigung....................... 20 Stunden pro Woche
Letztes Monatsentgelt ..................... € 1.000,—

1. Feststellung des gesamten AbfertigungsausmaBes:
6 Monatsentgelte

2. Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll- und Teilzeit
an der Gesamtdienstzeit:

14 Jahre = 87,5 Prozent
2 Jahre = 12,5 Prozent

3. Ubertragung der Anteile nach Punkt 2 auf die Anzahl der
Abfertigungsmonate nach Punkt 1:

87,5 Prozent = 5,25 Monatsentgelte

12,5 Prozent = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittlung der Monatsbasis fiir Vollzeit durch Aufwertung
des letzten Monatsentgelts:

€ 1.000,— (fUr 20 Stunden/Woche) : 20 x 38 =
= € 1.900,— zuzlglich Sonderzahlungsanteile
= € 2.216,67
sowie der Monatsbasis flir Teilzeit:
€ 1.000,— zuzuglich Sonderzahlungsanteile = € 1.166,67
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5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fiir Voll- und Teil-
zeit zur Anzahl der Abfertigungsmonate nach Punkt 3:

€ 2.216,67 x5,25
+ € 1.166,67 x 0,75

= € 12.512,52

Sind regelmaBige Entgeltsbestandteile (z. B. Mehrleistungsstun-
den) zu berticksichtigen, ist wie bei einer Abfertigung nach Voll-
beschaftigung (Basis letztes Monatsentgelt) vorzugehen. Maf3-
geblich sind die Verhéltnisse vor der Beendigung des Dienstver-
héltnisses.

Wourde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit eine relative
Lohnerhéhung (kein dem Teilzeitausmaf entsprechend aliquo-
tiertes, sondern héherer Lohn) vorgenommen, wére der seiner-
zeitige Erhéhungsbetrag vom nach Punkt 4 aufgewerteten Mo-
natsentgelt (€ 1.900,—) abzuziehen.
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