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Unsere Kontaktdaten
Arbeiterbetriebsrat Swarovski Wattens

	 Patrick Hamberger
	 Mail:	 patrick.hamberger@swarovski.com
	 Tel.:	 DSW 2460

	 Matthias Angerer
	 Mail:	 matthias.angerer@swarovski.com
	 Tel.:	 DSW 2400

Betriebsratsservice
	 Tanja Narr

	 Mail: tanja.narr@swarovski.com · Tel.: DSW 3667
	 Julia Pienz

	 Mail: julia.pienz@swarovski.com · Tel.: DSW 3667
	 Andrea Defant

	 Mail:	 andrea.defant@swarovski.com · Tel.: DSW 3667

Unsere Betriebsräte im Arbeiterbereich

Unsere Betriebsräte im Angestelltenbereich

Unser Serviceteam im Betriebsratsbüro

  FSL BETRIEBSRAT

BR Patrick Hamberger
Vorsitzender Arbeiterbetriebsrat

BR Sabine Walder
Betriebsrätin

Julia Pienz
Mitarbeiterin Servicebüro

BR Thomas Haid
Betriebsrat

BR Matthias Angerer
freigestellter Betriebsrat

BR Christoph Staffner
Betriebsrat

Tanja Narr
Mitarbeiterin Servicebüro

BR Johannes Wöll
Betriebsrat

 BR Robert Moosleitner
Betriebsrat

BR Isabella Wegleiter
Betriebsrätin

Andrea Defant
Mitarbeiterin Servicebüro

BR Silvia Kahofer
Betriebsrätin

BR Josef Rauch
Betriebsrat

BR Reinhold Happ
Betriebsrat

BR Brigitte Durnwalder
Betriebsrätin

UNSERE ÖFFNUNGSZEITEN: Montag - Donnerstag: 8:00 Uhr - 14:30 Uhr, 14:30 - 16:00 Uhr nach Vereinbarung | Freitag: 8:00 Uhr - 11:45 Uhr
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#traumhaftwohnen 

Der Partner für alle Böden für den Innen- und Außenbereich 
Auweg 2,6114 Kolsass; +43 5224 24444 ; office@s-f-g.at; 

www.s-f-g.at

EDITORIAL 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Mit dem Frühling beginnt nicht nur eine neue Jahreszeit, 
sondern auch eine Zeit des Wandels und der Hoffnung. 
In dieser Ausgabe von br-aktuell stehen die Herausforde-
rungen im Mittelpunkt, die unser Betrieb in den letzten 
Monaten durchlebt hat. Gleichzeitig wollen wir den Blick 
nach vorne richten.
Die vergangenen Monate waren für uns alle eine schwie-
rige Zeit. Die Unsicherheiten und Veränderungen ge-
hen an niemandem spurlos vorbei und es gibt einige 
Probleme, denen wir uns stellen müssen. Der aktuelle 
Geschäftsbericht zeigt, dass wir weiterhin mit wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten zu kämpfen haben. ​Umso wich-
tiger ist es, dass wir als starkes Team zusammenhalten 
und uns gegenseitig unterstützen, um diese Zeiten zu 
bewältigen. ​

 

Eine gute Möglichkeit dazu ist gelebte Gemeinschaft – 
wie bei unserem Rodelabend, der wieder ein voller Er-
folg war. Auch das jährliche Lawinenseminar trägt dazu 
bei, uns abteilungsübergreifend besser kennenzulernen. 
Nicht zuletzt pflegen unsere Sportschützen die Gemein-
schaft, ihnen wünschen wir nochmals Alles Gute zu ihrem 
65-jährigen Bestehen und weiterhin viel Erfolg!
Besonders hinweisen möchten wir auf den „Lehre-Info-
Tag“ am 28. März 2025: Interessierte können dabei einen 
Einblick in die Ausbildung bei Swarovski erhalten. ​
Wir hoffen, auch diese Ausgabe findet euer Interesse und 
wünschen euch viel Spaß beim Lesen! ​

Euer

Herwig Rutter



Was bringt  
die Zukunft?
Reden wir über Ihre finanziellen  
Ziele und Möglichkeiten:  
Der Financial Health Check.

Termin
Jetzt

vereinbaren
Filiale Wattens Kirchplatz 6, Wattens
05 0100 – 71051
tirolersparkasse.at/swarovski
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Standpunkt
Patrick Hamberger über Pläne zur
Ankurbelung der Auslastung

Kurz und bündig 
Team macht großzügige Spende 
an den Sozialfonds

Die Wühlmaus 
Diesmal muss die Maus aufpas-
sen, dass sie nicht stolpert.

Lehre-Info-Tag 2025
Hier stellen wir uns und unsere 
Ausbildungsmöglichkeiten vor.

Lehrlingsauszeichnung
Wieder konnten unsere Lehr-
linge erfolgreich abschließen.

#Positively Purple
Ein Tag stand im Rahmen der 
erfolgreichen Inklusion.

Neues aus den Kristallwelten 
Zum einen Glanz am Opernball, 
zum anderen begrüßen wir 
wieder Roncalli im Sommer.

Lawinensicherheit 
Auch im Winter 2025 ein wichti-
ges Thema von großem Interesse

65 DSW Sportschützen 
Das musste natürlich mit einem 
Jubiläumsschießen gefeiert werden. 

Rodelabend 
Ein lustiger Rodelabend fand 
am Rangger Köpfl statt.

Preisschock bei Strom
Muss nicht sein, deshalb jetzt 
unbedingt Anbieter vergleichen!

Betriebsratsservice
Wieder tolle Angebote und
Ankündigung eines Beratungs-
tages mit unserem Finanzfuchs
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FSL Betriebsrat Patrick Hamberger

Alte Probleme, neue Lösungsansätze
Auslastung weiterhin größtes Thema unseres Standortes

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen! 

Das neue Jahr startet wie das letzte 
geendet hat: Die Auslastung ist wei-
terhin das größte Thema für unseren 
Standort und wird sich leider nicht 
so schnell zum Positiven verändern. 
Das Wattener Management ist zwar 
sehr bemüht, unser Komponentenge-
schäft anzukurbeln, mehrere zukunfts-
trächtige Pro-
jekte wurden 
gestartet, tra-
gen bis jetzt 
aber noch 
keine großen 
Früchte. Im-
merhin wur-
den die Prob-
leme mittlerweile erkannt. Es wird 
viel Engagement und Knowhow in-
vestiert, um innovative Produkte für 
unser B2B-Geschäft zu fertigen und 
neue Geschäftsfelder zu erschließen.

Pläne für Projekt „Stella“
Weiters gibt es mittlerweile konkrete-
re Pläne, wie unser Werk in Wattens 
zukunftsfit werden soll. Wie schon in 

der letzten Ausgabe erwähnt, sind die
Kosten der Infrastruktur ein großes 
Problem für unseren Standort und 
fressen einen beachtlichen Teil un-
serer finanziellen Mittel. Das will 
man jetzt endlich in Angriff nehmen. 
Hierfür wurde ein Projekt mit den 
Namen „Stella“ ins Leben gerufen. 
Wir Betriebsräte werden euch davon 
berichten, sobald wir gesicherte In-

formationen zu 
den Plänen der 
neuen Werks-
grenzen haben. 
Das Projekt 
steckt noch 
in den Kin-
derschu hen, 
aber die Über-

legungen gehen von Verkauf bis zu 
Verpachtung diverser Werksflächen, 
um unseren Standort an die Mitarbei-
terzahl anzupassen und die Kosten zu 
drücken.

Rückläufige Mitarbeiterzahl
Neben der Unterauslastung und den 
damit vollzogenen Kündigungen von 
50 Mitarbeitern verlieren wir weiter-

hin Mitarbeiter durch Pensionierun-
gen. Eine weitere Kündigungswelle 
in Wattens steht laut Jérôme Dand-
rieux zurzeit nicht zur Debatte, den-
noch hat sich die Besorgnis in der 
Belegschaft nicht gelegt. Der Umgang 
mit der Weihnachtsruhe hat stellen-
weise noch dazu Öl ins Feuer gegos-
sen. Da wurden ohne Absprache von 
der Weihnachtsruhe ausgenommene 
Abteilungen kurzfristig geschlossen 
bzw. in einem anderen Bereich die 
Weihnachtsruhe um eine weitere 
Woche verlängert. Dieses unwürdi-
ge Verhalten einiger Führungskräfte 
muss sich ändern, denn es sorgt nur 
für weiteren Zündstoff in Zeiten wie 
diesen. Selbstverständlich halte ich 
euch weiterhin auf dem Laufenden. 
Bei Fragen, die euch interessieren, 
oder anstehenden Problemen meldet 
euch bitte bei uns.
Unsere Tür steht euch immer offen!

Euer

Patrick Hamberger
Betriebsratsvorsitzender

Es gibt mittlerweile 
konkretere Pläne, 

wie unser Werk in Wattens
zukunftsfit werden soll.

  STANDPUNKT
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AUS DEM BETRIEBSRAT 

Am Freitag, den 21. Februar, wurde die JVR-Wahl abgehalten. 
Es freut uns, dass 40 Wählerinnen und Wähler von ihrem 
Wahlrecht Gebrauch gemacht haben und so eine Wahlbeteili-
gung von 70% erreicht wurde. Wir wünschen dem neu gewähl-
ten Gremium Alles Gute für die neue Periode. Wir Betriebsräte 
werden ihnen gerne mit Rat und Tat zur Seite stehen!

ACHTUNG WARNSTUFE!
BITTE NICHT STOLPERN!

Die Maus fühlt sich diesmal von überborden-
den Vorschriften an die Leine genommen.

Ihr könnt mir glauben, dass ich eine vorsichtige 
Maus bin. Ich bin darauf bedacht, in keine Mau-
sefalle zu tappen und um Katzen mache ich einen 
großen Bogen. Sonst wäre ich hier bereits in einer 
dunklen Ecke verendet und die Wühlmaus wäre 
für immer verstummt.
Die Welt und insbesondere unser Swarovski-Areal 
scheint aber in letzter Zeit um einiges gefährli-
cher geworden zu sein, denn neuerdings treffe ich 
überall auf Warnhinweise und vermehrt leuchtet 
mir ein Warndreieck entgegen. Es fordert mich 
auf, mich einzubremsen, innezuhalten, tief 
durchzuatmen, nachzudenken, mich zu organi-
sieren und mich zu fokussieren, bevor ich den 
nächsten Schritt mache. Nein, da geht es nicht 
darum, ohne Geländer über einen Abgrund 
zu balancieren, sondern einfach nur darum, in 
den Lift einzusteigen. Oder ich bekomme den 
warnenden Hinweis, dass es sich bei einer Stiege 
um eine Stiege handelt. Tatsächlich? Von selber 
wäre ich gar nicht draufgekommen! Wäre unser 
Sales-Team so aktiv und engagiert wie unser 
Safety-Team, wären unsere Verkaufszahlen be-
stimmt höher!
Sicherheit ist wichtig in einem Betrieb und das 
Management muss sich auch in dieser Hinsicht 
um die Mitarbeiter kümmern. Und ja, rutschige 
Kieselsteine können immer mal im Weg liegen. 
Aber was da neuerdings abgeht, gleicht schon fast 
einer Entmündigung.
Uns zu entmündigen kann doch nicht euer Hin-
tergedanke sein, liebe Verantwortliche, oder? 
Also haltet mal ein bisschen inne, atmet tief 
durch, denkt nach, organisiert und fokussiert 
euch auf das Wesentliche, bevor ihr den nächsten 
Schritt macht… in die Lächerlichkeit!

Das wünscht sich
Eure Wühlmaus

Ein starkes Team mit einem noch stärkeren sozialen 
Engagement: Christian Kleinbauer und sein Team haben ihre 
Teamerfolgprämierung 2024 in Höhe von 1.500 Euro für 
unseren Sozialfonds gespendet. Anstatt sich selbst zu belohnen, 
entschied sich die Gruppe, das Preisgeld für einen guten Zweck 
zu verwenden. Die Spende kommt dem Sozialfonds zugute, der 
in Not geratene Mitarbeiter unterstützt. Durch solche großzü-
gigen Beiträge können wichtige Hilfsmaßnahmen finanziert 
und bedürftige Mitarbeiter unterstützt werden. Ihr Einsatz 
zeigt, dass wahre Erfolge nicht nur in persönlichen Gewinnen, 
sondern vor allem im Engagement für andere liegen.
Ein Beispiel, das hoffentlich viele Nachahmer findet!

Kurz und bündig
Meldungen aus dem Betrieb
•	 Großzügige Geste - 
	 Team spendet Prämie an Sozialfonds

•	Jugendvertrauenswahl

Mitarbeiterstand Werk I + II per 28.02.2025
ARBEITER		  ANGESTELLTE
	 Männer	 Frauen		  Männer	 Frauen
Werk I 	 631	 499	 Werk I	 790	 340
Werk II	 37	 27	 Werk II	 13	 9

Insgesamt sind derzeit 2336 Mitarbeiter 
bei uns beschäftigt. Zudem arbeiten 25 Leiiharbeiter

in unserer Firma.
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Am Freitag, 28. März 2025, ist es wie-
der so weit: Wir laden Jugendliche, 
Eltern und Interessierte zu uns ein, 
vor Ort spannende Einblicke in die 
Lehre bei Swarovski zu bekommen. 
Einen Nachmittag lang kann hinter 
die Kulissen verschiedener techni-
scher Lehrberufe geblickt werden. Das 
Programm ist prall gefüllt mit Ein-
blicken in das umfassende Lern- und 

Arbeitsumfeld unserer Lehrlinge, zu-
dem gibt es Gelegenheit zum persön-
lichen Austausch mit Lehrlingen und 
Ausbildern. Auch detaillierte Fragen 
zur Ausbildung, offenen Lehrstellen, 
Schnuppermöglichkeiten und das Be-
werbungsverfahren werden an einem 
eigenen Info-Stand beantwortet. Au-
ßerdem hat man die Möglichkeit, sich 
gleich direkt vor Ort zu bewerben.

Langweilig wird es jedenfalls nicht. 
Ein interaktiver Rundgang durch 
unsere Lehrwerkstätte mit Mitmach-
Stationen und Führungen durch 
unsere Inhouse-Berufsschule und 
einzelne Produktionsbereiche geben 
Interessierten die Möglichkeit, ihren 
zukünftigen Arbeitsplatz schon mal 
vorab anzusehen. Wir freuen uns 
auf euren Besuch! Informiert auch 
Freunde und Bekannte über den 
Lehre-Info-Tag und die Lehre bei 
Swarovski! 

Berufsausbildung am Standort 
Wattens
In der Operations Academy am Stand-
ort Wattens werden in unserer modern 
ausgestatteten Lehrwerkstätte die 
Lehrberufe Prozess-, Metall- und Elek-
trotechnik ausgebildet. Der Unterricht 
für Prozess- und Metalltechnik findet 
einmal wöchentlich ebenfalls vor Ort 
in unserer hauseigenen privaten Fach-
berufsschule statt. Derzeit werden ca. 
65 Lehrlinge von unseren qualifizier-
ten Ausbildern in Wattens ausgebildet. 
Umfangreiche Prüfungsvorbereitung 
und Zusatzkurse, Prämien, kostenlo-
se Jause oder Mittagessen, Sportpro-
gramm und Teamevents gehören zur 
Ausbildung auch dazu.

  UNSERE LEHRLINGE

Save the Date: Lehre-Info-Tag 2025
Schau unseren Lehrlingen am 28. März über die Schulter!

Mit Elementen aus Mechatronik,
Metall- und Elektrotechnik
•	 digitale Produktionsanlagen 
	 steuern
•	 Maschinen einstellen
•	 Produktionsabläufe optimieren
•	 die Qualität unserer Kristalle 
	 verbessern
•	 Lehrzeit: 3,5 Jahre   

Hauptmodul Maschinenbau-
technik
•	 Maschinenteile herstellen 
	 (Drehen, Fräsen, konventionell 
	 oder CNC-gesteuert)
•	 Maschinen und Anlagen zu- 
	 sammenbauen und in Betrieb  
	 nehmen (Montage)
•	 Service- und Reparaturarbeiten 
	 an Maschinen durchführen
•	 Werkzeuge fertigen
•	 Lehrzeit : 3,5 Jahre

Automatisierungs- und Prozess-
leittechnik
•	 elektrische Maschinen und  
	 Anlagen installieren und in  
	 Betrieb nehmen
•	 mit Steuerungen, Robotern und  
	 Regelungsanlagen arbeiten
•	 Fehler und Störungen bei 
	 Anlagen beheben
•	 Maschinen reparieren
•	 Lehrzeit: 4 Jahre

PROZESSTECHNIK METALLTECHNIK ELEKTROTECHNIK

Unsere Lehrberufe im Überblick



www.br-aktuell.at  |  9

Im Moment läuft die Bewerbungsphase für den Lehrbeginn im September 2025. Schnuppertage sind 
übrigens jederzeit bis zu fünf Tage im Ausbildungszentrum möglich. Das Ausbildungsteam freut sich über 
jede Kontaktaufnahme über lehre@swarovski.com.

Kontakt für Anfragen zu Bewerbungen oder Schnuppertagen:
Frau Caroline Brandstätter, Tel.: 05224/500-3940, E-Mail: lehre@swarovski.com

UNSERE LEHRLINGE 



10  |  FSL aktuell

  UNSERE LEHRLINGE

Im Schuljahr 2024/25 zeichneten sich 
zwei talentierte junge Facharbeiter 
durch ihren Fleiß, ihre Ausdauer und 
ihr Engagement für herausragende 
schulische Leistungen aus. Um die-
se herausragenden schulischen Leis-
tungen in der Abschlussklasse an der 
Fachberufsschule D. Swarovski KG zu 
würdigen, wurden von der Bildungs-
direktion für Tirol Diplom-Urkunden 
zur Anerkennung und Wertschätzung 
durch den Schulleiter Hannes Maders-
bacher übergeben.
Darüber hinaus werden diese besonde-
ren Leistungen durch die Begabtenför-
derung für Lehrlinge des Landes Tirol 
auch finanziell honoriert.
Diese hervorzuhebende Top-Leistung 
erreichten unsere Lehrlinge
• Lea Emma Hohenegger
• Roman Schmid
im Lehrberuf Prozesstechnik, welche 
ihre Berufsschulpflicht mit ausgezeich-
netem Erfolg abgeschlossen haben.

Zwei Lehrlinge ausgezeichnet 
Diplomverleihung in der Abschlussklasse Metalltechnik

v.l.n.r. Schulleiter Hannes Madersbacher, Lea Emma Hohenegger, Roman Schmid
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AUS DEM BETRIEB 

#PositivelyPurple Rückblick auf den 3.12.2024
Ein starkes Zeichen für Inklusion
Am 3.12 - dem Internationalen Tag 
der Menschen mit Behinderun-
gen - zeigen inklusive Unternehmen, 
dass sie #PositivelyPurple sind. Es 
geht um mehr als nur Bewusstsein - 
es geht um konkrete Schritte für eine 
gleichberechtigte und selbstbe-
stimmte Teilhabe für alle.
Im Rahmen dieser weltweiten Kam-
pagne werden die Stärke und Viel-
falt von Menschen mit Behinde-
rungen durch die Farbe Lila ins 
Rampenlicht gesetzt.

Gemeinsam haben auch wir
Zeichen gesetzt.
Der Kristallvorhang vor unserem 
Werksgelände und der Spielturm 
in den Kristallwelten erstrahlten 
in Lila. Im Haus Marie stand das 
Tagesmenü ganz im Zeichen von 
#PositivelyPurple. Das Küchenteam 
ließ der Kreativität freien Lauf und 
war sehr einfallsreich in der Kreation 
von lilafarbenen Gerichten. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wurden 
mithilfe von Flyern auf den Tischen 
und einer Präsentation auf der Lein-
wand in der Kantine über die Bedeu-
tung der Farbe Lila an diesem Tag in 
Kenntnis gesetzt.  Als Zeichen der So-
lidarität haben viele Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter Lila Kleidung oder 

Accessoires getragen. Ein starkes 
Symbol für gelebte Inklusion setzte 
unser General Manager Jérôme beim 
Wattens Connect mit seinen wert-
schätzenden Worten.

Initiiert wurden diese Aktionen vom 
Projektteam „Diversität & Inklusion 
Wattens“ mit Unterstützung von vie-
len verschiedenen Abteilungen – Ih-
nen allen gebührt ein großes Danke-
schön.

Danke an alle, die mitgemacht 
haben und lasst uns gemeinsam 
weiter für Inklusion und Barriere-
freiheit einstehen.

#PositivelyPurple
#InclusionMatters
#IDPD24
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  AUS DEN KRISTALLWELTEN

Am 17. Januar 2025 wurde in Wien 
die ikonische Tiara des Wiener 
Opernballs 2025 enthüllt, die seit 
1965 die Debütantinnen schmückt. 
Die funkelnde Tradition ist ein Sym-
bol österreichischen Kulturerbes und 
steht für das einzigartige Savoir-faire, 
das Swarovski seit 130 Jahren aus-
zeichnet. Dieses Jahr wird die Tiara 

erstmals von einer passenden An-
stecknadel für die Begleiter der Debü-
tantinnen ergänzt, die den Paaren 
eine elegante Einheit verleiht.

Entworfen von Giovanna Engelbert, 
Swarovski Global Creative Director, 
erinnern die Tiara und die Ansteckna-
del an das ikonische Schwanenlogo des 

Hauses. Die Tiara besticht durch fe-
derartige Kurven und Unendlichkeits-
schleifen, während die Anstecknadel, 
mit 113 präzise gesetzten Kristallen 
und Zirkonia-Elemente, die Details 
der Tiara widerspiegelt und die Ver-
bundenheit zwischen den Debütantin-
nen und ihren Partnern symbolisiert.

Passend dazu gibt es im Moment im 
Swarovski Kristallwelten Store Wien 
eine besondere Bühneninstallation, 
die die langjährige Verbindung von 
Swarovski und dem Wiener Opern-
ball feiert. Die Tiara steht dabei als 
Ballkönigin im Mittelpunkt und wird 
auf einer Bühne präsentiert, die von 
sanft schwingenden, handgefertigten 
Kronleuchtern umgeben ist – inspi-
riert von den berühmten Lustern der 
Wiener Staatsoper.

Kommt vorbei und genießt die Tiara 
des Wiener Opernballs aus nächster 
Nähe – lange vor dem Millionenpub-
likum, das jedes Jahr den berühmtes-
ten Wiener Ball im Fernsehen ver-
folgt. 
Bis 8. März 2025 im Swarovski Kristall-
welten Store Wien.

Hast du bereits die beiden neuen Wunderkammern 
von Rafael Lozano-Hemmer erkundet? Seine interak-
tiven Installationen machen Kunst auf faszinierende 
Weise erlebbar. Doch damit nicht genug: Schon jetzt 
dürfen sich Besucher*innen auf das Circus-Theater 
Roncalli im Sommer freuen, das heuer mit einem 
komplett neuen Motto überraschen wird.
Swarovski Mitarbeiter*innen genießen exklusive Vor-
teile und können die Swarovski Kristallwelten jeder-
zeit kostenlos besuchen. Auch für Familienangehörige 
gibt es attraktive Vergünstigungen: Direkte Verwand-
te – Partner*in und Kinder – erhalten 50 % Rabatt auf 
die Jahreskarte, die bis auf Widerruf an den Kassen 
der Kristallwelten erhältlich ist.

Nutze diese besondere Gelegenheit und tauche ein in 
eine Welt voller Glanz und Staunen – ein unvergessli-
ches Jahr voller magischer Entdeckungen wartet!

Der Wiener Opernball ...
... im Swarovski Kristallwelten Store Wien   

Die neue Kunstbühne im Kristallwelten Store Wien

Besuche die Swarovski Kristallwelten mit deinen Liebsten
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FREIZEIT 

Lawinensicherheit im Fokus
Erfolgreiches Lawinenseminar 2025

Auch in diesem Jahr stand beim 
Lawinenseminar des Swarovski 
Arbeiterbetriebsrats in Zusammen-
arbeit mit Sport Erler das Thema Si-
cherheit im Vordergrund. Die Veran-
staltung, die sich an Skitourengeher, 
Skifahrer, Snowboarder und Freeri-
der richtete, zog erneut zahlreiche 
Teilnehmer an. Neben Swarovski-
MitarbeiterInnen, deren Partnern 
und Freunden nahmen auch Inter-
essierte aus der Region teil.

Das Hauptziel des Seminars war es, 
durch eine erhöhte Sensibilisierung 
für Lawinengefahren Unfälle zu ver-
meiden und die Teilnehmer darauf 
vorzubereiten, im Ernstfall sich selbst 
und anderen zu helfen. Dabei wurden 
sie über korrektes Verhalten und die 
wichtige Sicherheitsausrüstung in-
formiert.

Am Theorieabend konnten rund 180 
Teilnehmer begrüßt werden. Exper-

ten wie Patrick Nairz vom Lawinen-
warndienst Tirol und weitere Fach-
leute hielten spannende Vorträge und 
standen für Fragen zur Verfügung. 
Die Veranstaltung wurde durch 
zahlreiche Aussteller ergänzt und 
verwandelte sich so zu einer kleinen 
Alpinmesse.

Das Praxiswochenende, das unter 
der Leitung von staatlich geprüften 
Berg- und Skiführern stattfand, zog 
60 Teilnehmer an. Neben Tageskur-
sen am Rofan fand der exklusive De-
luxe-Kurs mit Übernachtung auf der 
Weidener Hütte in den Tuxer Alpen 
statt. Auf 1800 Metern Höhe genos-
sen die Teilnehmer nicht nur wert-
volle Sicherheitstipps in der Praxis, 
sondern auch kulinarische Highlights 
in der Weidener Hütte.

Das Lawinenseminar 2025 war ein 
voller Erfolg und zeigte einmal mehr, 
wie wichtig fundierte Vorbereitung 
und Wissen im alpinen Gelände sind. 
Dieses erfolgreiche Event wird 2026 
natürlich eine Fortsetzung finden. 
Termine werden rechtzeitig über 
unsere Homepage und Zeitung aus-
geschrieben.

Der Theorieabend im Haus Marie war wieder gut besucht Perfekte Bedingungen beim Praxisteil
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Traditionsreich und treffsicher
65 Jahre DSW Sportschützen und kein bisschen leise…

Vor 65 Jahren, im Jahr 1960, hatte der 
damalige Beauftragte der Jugendab-
teilung, Dr. Ludwig Sölder, eine glor-
reiche Idee: Er und seine Mitarbeiter, 
Alois Hochschwarzer und Ludwig 
Hummel, gründeten vier Sektionen 
zur Förderung von Gemeinschaft 
und Solidarität innerhalb der Firma 
Swarovski. Das waren die Amateur-
Funker, die Modellbauer, der Schach-
klub sowie die Sportschützen. Wobei
letztere in mehrfacher Hinsicht die 
treffsicherste Sektion war, denn sie 
hat als einzige davon noch Bestand 
und erfreut sich nach wie vor großer 
Beliebtheit bei Jung und Alt.

Gelungenes Jubiläumsschießen
Zur 65-Jahrfeier wurde vom 4. bis 8. 
Februar zum Jubiläums-Schießen ge-
laden. Mit sportlichem Ehrgeiz, gro-
ßer Fairness und bestens gelaunt nah-
men 130 Schützen und Schützinnen 
jeglichen Alters von DSW als auch 
von befreundeten Gilden aus Nah und 
Fern an den Bewerben teil. Unter der 
Schirmherrschaft von Evelvn Haim-
Swarovski wurden am 15. Februar die 
Sieger und Siegerinnen der jeweiligen 
Disziplinen gekürt.
Obmann Jochen Rast bedankte sich 
bei allen Teilnehmern und beim ge-
samten Team der DSW-Sportschüt- 

zen. Sein großer Dank galt dabei vor 
allem Evelyn Haim-Swarovski und 
der Firma Swarovski sowie den Be-
triebsräten für die großzügige Un-
terstützung. Ein besonderer Dank 
der DSW-Sportschützen gilt auch der 
Künstlerin Hannelore Leitner, sie hat 
die Schützenscheibe gemalt.

Auf die Zukunft fokussiert
Zusammenfassend sei gesagt: Auch 
diese gelungene Veranstaltung war 
ein Volltreffer, die in die lange Ge-
schichte der DSW-Sportschützen 
eingeht und sie bereichert. Um die 
Zukunft der Sektion muss man sich 
keine Sorgen machen, sie wird auch 
in Zukunft neue Ziele ins Auge fas-
sen, dafür wird der Nachwuchs sor-
gen. Gut so, denn die Schießkunst ist 
eine Balance zwischen Konzentration, 
Präzision und Geschicklichkeit und 
fördert, wie von den Gründern beab-
sichtigt, die Gemeinschaft.

Jochen Rast, Künstlerin Hannelore Leitner, Markus Lechleitner und Evelyn Haim-Swarovski

Greber Markus ist Gewinner der Teiler Serie auf die Jubiläumsscheibe. ( Gilde Fügenberg) Ein netter ausgelassener Abend

Ergebnisse unter Sportschützen Wattens - D. SWAROVSKI KG
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Nach der Absage im letzten Jahr 
konnten wir endlich wieder unseren 
beliebten Rodelabend am Rangger 
Köpfl in Oberperfuss organisieren. 
Am Freitag, den 21. Februar, machten 

wir uns um 17:00 Uhr mit den Teil-
nehmerInnen vom Nordparkplatz auf 
den Weg. Dank des Teams der Berg-
bahnen Oberperfuss, das den Abend-
Liftbetrieb eine Stunde früher öffnete, 

konnten wir die Rodelbahn exklusiv 
nutzen. Die Bahn war wie immer per-
fekt präpariert und bot ideale Bedin-
gungen. Zwischendurch stärkten wir 
uns auf der Hütte mit Essen und dem 
einen oder anderen Getränk.
Es war ein wunderschöner, unterhalt-
samer Rodelabend, der mit der Rück-
fahrt nach Wattens seinen Abschluss 
fand. Ein herzliches Dankeschön an 
die Firma Swarovski für die Übernah-
me der Kosten!

Swarovski Rodelabend  
Nach einem Jahr Pause gings wieder aufs Rangger Köpfl
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Nervöser Blick auf die Stromrechnung
Seit Beginn 2025 ist die Strompreisbremse passé… was jetzt?

Steigende Energierechnungen können 
Abnehmer ganz schön unter Strom 
setzen, noch dazu, da mit Ende 2024 
mehrere finanzielle Entlastungsmaß-
nahmen ausgelaufen sind. Auch die 
Strompreisbremse als Subvention zur 
Abfederung von Preissteigerungen ist 
seit Beginn 2025 Vergangenheit. Die 
Arbeiterkammer (AK) rechnet – ab-
hängig vom Verbrauch und Netzge-
biet – mit Mehrkosten von mindes-
tens 380 Euro im Jahr 2025 gegenüber 
2024.

Energiepreis-Empfehlungen
- Die Teilzahlungen erhöhen, damit 

bei der Jahresabrechnung keine ho-
hen Nachzahlungen entstehen! 
Dazu entweder den Energieanbieter 
kontaktieren oder das online 
Kund:innen-portal nützen.

- 	Den Energievertrag checken. Gibt 
es vielleicht am Markt günstigere 
Konditionen? Für den Vergleich 
verwendet man am besten  den 
Tarifkalkulator der unabhängigen 
Regulierungsbehörde E-Control. 

- 	Wer die Möglichkeit hat, kann 
sich einer Energiegemeinschaft an-
schließen.

Vorteile von Energiegemeinschaften
Für günstigere Energiepreise sorgen 
Energiegemeinschaften. Bei erneuer-
baren Energie-Gemeinschaften (EEG) 
können Unternehmen und private 
Einspeiser Energie aus erneuerbaren 
Quellen selbst erzeugen, diese ver-
brauchen, teilen oder auf dem Markt 
anbieten.
Der Preis für den Strom, der in der 
EEG verkauft wird, wird durch die 
EEG selbst festgelegt. 

Bei Energiegemeinschaften wird 
Energie effizienter genutzt, innerhalb 
der Gemeinde gibt es geringere Netz-
gebühren für die Betroffenen, weniger 
überregionaler Stromtransport ist nö-
tig. Ein eingebautes intelligentes 
Messgerät (Smart Meter) und die 
Messung und Speicherung von Vier-
telstundenwerten (Opt-In) sind die 
Voraussetzung, um innerhalb der 
Energiegemeinschaft die Abrechnung 
durchführen zu können. 
Das Konzept der Energiegemein-
schaft kann auch über die Grenzen 
eines Netzbereichs hinaus umgesetzt 
werden; dann wird eine Bürgerener-
giegemeinschaft (BEG) gegründet.

Wichtige staatliche Maßnahmen
Was die Arbeiterkammer von der 
Regierung zur Senkung der Energie-
kosten fordert:
• 	Rasche Verabschiedung des Elektri-

zitätswirtschafts- und - organisati-
onsgesetzes (ElWG) als wichtigste 
gesetzliche Grundlage für die Ener-
giewende. 

• 	Transparenz: Energielieferanten 
sollen Preisänderungen angemes-
sen und nachvollziehbar gegenüber 
ihren Kund:innen begründen.

• 	Die allgemeinen Netzkosten müs-
sen fairer zwischen kommerziellen 
Anlagebetreibern, Einspeisern, 
Händlern und Verbraucher:innen 
aufgeteilt werden.

• 	Entlastungspaket für einkommens-
schwache Haushalte mit Netzkos-
tenzuschuss, begünstigtem Strom-
preis und Etablierung eines analo-
gen Instruments auch für Gas und 
Wärme.

•	 Rechtliche Prüfung steuerlicher 
Entlastungsmaßnahmen:  In Frage 
kämen z.B. die Umsatzsteuerbefrei-
ung der Erneuerbaren-Förderkos-
ten oder eine dauerhafte Senkung 
der Elektrizitätsabgabe.
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In Zusammenarbeit mit UVEX und Gloryfy haben wir 
bereits mehrfach erfolgreiche Aktionen durchgeführt 
und freuen uns, euch auch diesmal wieder tolle Ange-
bote machen zu können. Ab sofort bieten wir 6 UVEX-
Modelle zu unschlagbaren Preisen von 15 bis 20 Euro 
an, die direkt vor Ort verfügbar sind. Zudem haben wir 
wieder Abverkaufsmodelle von Gloryfy Brillen zum 
Sensationspreis von nur 95 Euro – solange der Vorrat 
reicht. Diese sind direkt bei uns im Betriebsratsbüro er-
hältlich. Weitere Infos findet ihr auf unserer Homepage.

Ein Service der Betriebsräte

Wir freuen uns, euch wieder einen Vorteilspartner 
für alle Mitarbeiter sowie zwei laufende Aktionen 
vorzustellen:

TB Schrauben ist nun ein neuer Aktionspartner von 
uns. Ab sofort könnt ihr einen Teil des Sortiments direkt 
bei uns im Betriebsratsbüro erwerben oder im Shop in 
Rum zu Top-Konditionen einkaufen. Weitere Infos dazu 
erhaltet ihr bei uns vor Ort oder auf unserer Homepage.

Deine Vorteile mit dem Mitarbeiterausweis
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Exklusiver Beratungstag
für alle Swarovski-Mitarbeiter!
 
Es freut uns, euch mitzuteilen, dass wir den ersten Beratungstag in 
Kooperation mit Florian Mairhofer und der Finanzfuchsgruppe 
organisieren. Hier könnt ihr euch kostenlos zu allen Fragen rund 
um die Themen Sparen/Investieren, Finanzieren und Versichern 
informieren.

Ein besonderer Schwerpunkt dieses Mal ist unsere Gruppenkranken-
versicherung, durch die ihr für euch und eure Liebsten tolle Rabatte, 
sowie einen monatlichen Zuschuss von 15 Euro direkt auf euren 
Lohnzettel sichern könnt!
 
Wann? 09.04.2025 von 8:30 bis 13:30 Uhr
Wo? Bei uns im Arbeiterbetriebsratsbüro
Jetzt Termin sichern! Anmeldung telefonisch, per E-Mail oder gerne 
auch persönlich im Arbeiterbetriebsratsbüro
 
Die Beratung ist völlig unverbindlich und kostenlos!
Nutzt die Gelegenheit, euch individuell beraten zu lassen.
 



VERSICHERN

AUF KNOPFDRUCK ZUR
BESTEN VERSICHERUNG
AUS ÜBER 40 ANBIETERN

JETZT FÜR SPÄTER

VORSORGEN FÜR EINE

ENTSPANNTE PENSION

VORSORGEN

MIT OPTIMALER 

STRATEGIE ZUR

PERFEKTEN GELDANLAGE

INVESTIEREN

EINFACH UND SCHNELL

ZUM GÜNSTIGSTEN

KREDIT ODER LEASING

FINANZIEREN

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN
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-25 %

Aktion gültig nur in Verbindung mit der WH-Vorteilskarte von 10.03.2025 - 03.05.2025 in WH-Baumärkten. Ausgenommen Brennstoffe, Gutscheine und Aktionsartikel. Nicht in 
Kombination mit anderen Sofortrabattaktionen. Keine Barablöse. Bildnachweis: Würth Hochenburger, Adobe Stock, Pixabay sowie div. Hersteller. Irrtümer, Druck- und Satzfehler 
sowie Preisänderungen vorbehalten.

WH bringt den Frühling 

in Ihren Garten

-15 %
auf 1 Produkt von GARDENA

-20 %
auf 1 Produkt von COMPO

-25 %
auf 1 Produkt von WINDHAGER

-20 %
auf 1 Produkt von SUBSTRAL

Jetzt WH-Vorteilskarte beantragen 
und von unseren Gartenwochen 

Aktionen profitieren.

-20 %
auf 1 Produkt

IHRER WAHL

Tolle Aktionen während der WH-Gartenwochen von 10.03.-03.05.2025


