E (@ L Belriebsrat aktuell

Union der Swarovski Belriebsrale

www.br-akluell.at

,
Iy
3
/=
4

(ﬂﬂm e B
T
- 'm Il me"? .

T = |I”, " i Wrmnnnrrmﬂr
LU "ﬁllm 'memﬂ’mmﬂﬂﬁ |-

L ITI‘ﬂ'I‘Il‘TlllII |I"I'I1I"l1l‘l1l'l rrenn
“I | LN

_f =_‘ =
= =P :

__J=?' |




B_FSL BETRIEBSRAT
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Unser Serviceteam im Betriebsratsbiiro

Tanja Narr Julia Pienz Andrea Defant
Mitarbeiterin Servicebiiro Mitarbeiterin Servicebiiro Mitarbeiterin Servicebiiro

UNSERE OFFNUNGSZEITEN: Montag - Donnerstag: 8:00 Uhr - 14:30 Uhr, 14:30 - 16:00 Uhr nach Vereinbarung | Freitag: 8:00 Uhr - 11:45 Uhr

Unsere Kontaktdaten

Arbeiterbetriebsrat Swarovski Wattens Betriebsratsservice
I Patrick Hamberger M TanjaNarr
Mail: patrick.nhamberger@swarovski.com Mail: tanja.narr@swarovski.com - Tel.: DSW 3667
Tel.. DSW 2460 [ Julia Pienz
I Matthias Angerer Mail: julia.pienz@swarovski.com - Tel.: DSW 3667
Mail: matthias.angerer@swarovski.com [ Andrea Defant
Tel.. DSW 2400 Mail: andrea.defant@swarovski.com - Tel.: DSW 3667
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EDITORIAL H

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Beginnen wir dieses Heft mit einem Lichtblick:
Unser Sommerfest war ein voller Erfolg, wie
auch in dieser Ausgabe nachzulesen ist, und wir
hoffen, dass es weiterhin fortgefithrt wird. Es hat uns
die Gelegenheit gegeben, in entspannter Atmosphire
miteinander zu plaudern und die Arbeitsbeziehungen
aufzulockern.

Zu viel Lockerheit ist leider nicht angebracht, denn
der aktuelle Geschiftsbericht gibt Anlass zur Sorge.
Immer wieder horen wir von unseren Managern,
dass es im nachsten Jahr besser wird, aber davon
ist nichts zu spiiren. Ein starkes Team lebt von
Bestandigkeit und Vertrauen. Es ist frustrierend zu
sehen, wie unsere wertvollsten Mitarbeiter unter
den stindigen Wechseln leiden. Dabei wire ein
stabiles Arbeitsumfeld so wichtig, es férdert Produktivi-
tat und Kreativitat.

Dennoch mdchte ich euch ermutigen: Lasst euch nicht
unterkriegen! Auch in dieser herausfordernden Situation
gibt es engagierte Teammitglieder, die hart arbeiten und
sich fiir positive Verdnderungen einsetzen. Vielleicht kon-
nen wir alle dazu beitragen, die Kommunikation und Zu-
sammenarbeit in unserem Unternehmen zu verbessern.
Lasst uns gemeinsam an einem Strang ziehen, um die
Verdnderungen herbeizufiihren, die wir uns wiinschen.

Aber jetzt wiinsche ich euch viel Freude beim Lesen dieser
Ausgabe, die wieder einige wichtige Infos aus unserem
Arbeitsumfeld zum Inhalt hat.

Euer,

erwig Rutte,

MITARBEITERSTAND WERK I + 11 PER 30.09.2024

Manner
790
27

Frauen
522
27

Manner
670
36

Werk |
Werk I

Werk |
Werk Il

Insgesamt sind derzeit
Frauen bei uns beschiftigt.
347 Zudem arbeiten
12 in unserer Firma.
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) _selbst .Mlt mehr Lelstungen senken Sie dle Kosten
lhrer Kontofiihrung - um bis zu 50 %.*

tirolersparkasse.at/swarovski

Das Angebot gilt fiir Neukund:innen bzw. bestehende Kund:innen ohne Zahlungsverkehrskonto. Die
Produkte senken die Kosten lhrer Kontofiihrung, sind aber kostenpflichtig. Das Konto muss als Gehalts-
bzw. Pensionskonto gefiihrt werden.

** Neukundenangebot giiltig bis auf weiteres. Das Gratis-Angebot umfasst die Kontofiihrung, eine
Debitkarte sowie alle elektronischen Buchungen in George fiir ein s Plus Konto.
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Patrick Hamberger tiber Sparstift-
Streichungen

Riickschau auf Gratis-Eisaktion
von Pro-Ge

Diesmal wegen des Sommer-
festes eine frohliche Tanzmaus

Trotz Kalte viele erwarmende
Erlebnisse

Der legendare Swarovski-Spi-
rit war splirbar!

65. Jubildumsjahr der Lehr-
werkstétte

Verbundkarten ohne Einhei-
mischenbonus

Wichtige Tipps fiir Schnee- und
Matsch-Radler

Uberlegungen zum immer
hoheren faktischen Pensions-
antrittsalter

Zwei neue Wunderkammern
verzaubern

Neuer Vorteilspartner und neue
Aktionen warten auf euch.

Toller Hauptgewinn fiir Freun-
de des Reisens mit Zelt
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FSL Betriebsrat Patrick Hamberger

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Die Sommerzeit ist vorbei und ich
hofte, ihr hattet einen erholsamen
Urlaub und seid ein wenig zur Ruhe
gekommen. Wie jeden Herbst befin-
den wir uns wieder in der Budgetpha-
se. Der Sparstift wird angesetzt und
der Druck, Kosten einzusparen, steigt
merkbar an. Fiir alle indirekten Stel-
len wurde jetzt von Ivanka Jansen ein
»Hiring Freeze“ (Einstellungsstopp)
ausgesprochen. Dieser verhindert
eine Verschiebung von Kolleginnen
und Kollegen aus der R&D auf offe-
ne Stellen, obwohl ihnen das bereits
zugesagt wurde.

Das ist fiir einen Konzern wie Swa-
rovski, der sich selbst immer als sozi-
aler Arbeitgeber prasentiert, unwiir-
dig. Da bringt es auch nichts, wenn
man einen neuen, verpflichtenden
Verhaltenskodex (Code of Conduct)
einfithrt. Darin ist von Integritit,
Ehrlichkeit und fairem Umgang die
Rede und setzt den Standard fiir die
Art und Weise, wie wir bei Swarov-

6 FSL aktuell

ski arbeiten und miteinander umge-
hen. Dabei steht ausdriicklich ver-
merkt: ,Er gilt ausnahmslos fiir uns
alle!” Aber in diesem Fall hilt sich
die oberste Fithrungsriege offenbar
nicht daran oder bedenkt zu wenig
die Tragweite ihrer Entscheidungen.

Die Zeiten fiir Wattens sind immer
noch herausfordernd, da das fiir uns
so wichtige Komponentengeschaft
immer noch schwichelt. Deshalb
kampfen wir mit Unterauslastung
und der Kostendruck auf unseren
Standort bleibt weiterhin hoch. Wat-
tens braucht das B2B Geschift (Kom-
ponente), da durch dieses Geschifts-
feld weit mehr als die Hilfte des
Wattener Umsatzes erzielt wird. Des-
halb passen die prisentierten Zahlen
von unserem Top Management mit
unserem Empfinden so schlecht zu-
sammen. Andere Standorte haben
dieses Problem nicht. Entweder fer-
tigen sie unseren Schmuck (Thailand,
Vietnam), kleben Homeartikel usw.
(Serbien), oder verarbeiten die zurzeit
boomende Imitationsperle (Indien).
Wattens hat aber eine ganz andere
Ausrichtung, wir brauchen viel gro-
Bere Mengen in der Produktion, um

effizient und kostengiinstig produzie-
ren zu konnen, da wir seit fast 130
Jahren hauptsichlich als Zulieferer
agieren. Ich weif8 aus zahlreichen
Gesprachen mit unserer Geschéfts-
fithrung, dass dieses Problem erkannt
wurde, mit viel Engagement verfolgt
und hoffentlich gelost wird.

Aber es gibt auch Positives zu berich-
ten. Anfang September durften wir
wieder 23 neue Lehrlinge begriifien,
die in den Bereichen Prozesstechnik,
Metalltechnik, Elektrotechnik und
Chemielabortechnik ausgebildet
werden. Ich und das Betriebsratsteam
wiinschen ihnen alles Gute!

Auch unser Spatsommerfest hat statt-
gefunden und war ein voller Erfolg.
Ganz besonderer Dank gilt dem
Organisationsteam, allen helfenden
Kolleginnen und Kollegen und der
Geschiftsleitung!

v //
Euer 7/
/4

e, i

Patrick Hamberger
Betriebsratsvorsitzender



Mit der Firma Freudebringer konnte fiir unser Servicebiiro des
Arbeiterbetriebsrates ein interessanter Partner gewonnen werden:
Freudebringer stellt uns Produktproben von verschiedenen nam-
haften Herstellern zur Weitergabe an unsere Mitarbeiter/innen zur
Verfiigung. Die Proben sind kostenlos. Zuletzt waren das Proben
von ,,L'Or Kaffeekapseln®, Vitaldrinks der Firma VitaminWell und
aktuell Geschirrspiiltabs von Somat. Ein Besuch im Servicebiiro
lohnt sich also von Zeit zu Zeit auch dann, wenn keine rechtliche
Beratung ansteht.

Am 08. August besuchte uns eine Abordnung der ,,Pro-Ge“ und ver-
anstaltete mit uns gemeinsam eine Gratiseis-Aktion. Gerade richtig
als Arbeitsmotivation an Sommertagen, deshalb wurde das Angebot
von unseren Kolleginnen und Kollegen sehr gut angenommen, es
wurden ca. 1000 Stiick verteilt. Gleichzeitig wurde auch auf das FSG-
Sommergewinnspiel mit groflartigen Preisen hingewiesen.

Ein besonderer Dank gilt hier Thomas Giner und Bernhard Hoéf-
ler und dem Team von der FSG PRO-GE fiir die Initiierung dieser
Aktion, von der wir hoffen, dass sie auch im néchsten Sommer eine
Wiederholung findet. Eine erfrischende, siifle Motivation kann man
schliefdlich immer brauchen!

FEIERN MIT SWAROVSKI-ESPRIT

Manchmal ist das Leben ein schones
Spatsommerfest, findet die Withlmaus.

Wisst ihr, was ich mache, wenn ich mich
klein, grau und ohnmaéchtig fithle und nicht
einmal mehr in Problemen wiihlen mag?
Ich denke an unser diesjédhriges Spatsom-
merfest! Hui, da kommt gleich wieder die
Tanzmaus in mir zum Vorschein! Tamtam-
tam-diidlduda-tamtamtam...

1500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fei-
erten trotz mittelmafiger Witterung froh-
lich miteinander! Dabei waren die Begleit-
umstidnde nicht gerade rosig: Budget und
Zeit fiir die Organisation waren knapp be-
messen. Aber dann geschah etwas Wunder-
bares: Alle halfen zusammen und stellten in
kiirzester Zeit ein tolles Fest auf die Beine,
arbeiteten an den Getrankestanden, beim
Kuchenbuffet und bei der Tombola. Sogar
die Fithrungskrifte scheuten sich nicht, mit
anzupacken. (Ich hatte mich fiirs Kéasebuf-
fet gemeldet, aber da wollte man mich nicht
hinlassen...)

Ich bin ja leider kein steiler Mausezahn
mehr, sondern schon ein ilteres Semester,
deshalb kann ich mich noch gut an den
Geist der Zusammengehorigkeit erinnern,
der frither bei uns herrschte. An diesem Su-
per- Nachmittag spiirte ich wieder etwas
von diesem ganz besonderen Swarovski-
Wir-Gefiihl. Ach, wire es schon, wenn wir
uns das behalten konnten! Da fithlt man
sich gar nicht mehr klein und grau!

Eure immer noch beschwingte
Wiihlmaus

Ps: Bei der Fest-Tombola konnte fiir den
Sozialfonds ein fiinfstelliger Betrag lukriert
werden. Was fiir eine Freude! Tamtamtam-
didlduda-tamtamtam...

www.br-aktuell.at 7



GEMEINSAM MIT DEM
SOZIALSTAAT DURCHS
LEBEN _ .-

Spitalsleistungen
Mutterschutz
Karenzgeld

Kindergarten
Elementarbildung
Vereinbarkeit von
Beruf & Familie

KINDHEIT/
JUGEND

Bildung
Schulbucher
Freifahrten
Lernférderung
Bildungsabschlisse

Arbeitsbedingungen
Arbeitsrecht
Schutz der Gesundheit
Kollektivvertrage
Mitbestimmung Geldleistungen
far Kinder und
Jugendliche z.B.
Familienbeihilfe,
steuerliche

Beglinstigung

Arbeitslosigkeit
Arbeitslosengeld
Notstandshilfe
Qualifizierung, Kurse
Vermittlung

ARBEITS-
LEBEN

Krankheit, Unfall
Entgeltfortzahlung
Krankengeld
medizinische
Rehabilitation

Pension
Alterspension
Ausgleichszulage

Invaliditat
Berufliche & medizinische
) Rehabilitation Pflege und
Uber das ganze Leben: Betreuung
Stationdre &
e Medizinische Versorgung mobile Angebote

e Unterstutzung fur Familien

e Soziale Dienste

e Wohnen Pflegegeld

e Leistungen bei Behinderung Hmferbfl_l]'f&ﬁ;::?i?;:

e Armutsbekémpfung Waisen

Quelle: AK (2021), eigene Darstellung

FUR EIN

MEIN SOZIALES
HERZ OSTERREICH B e e




AUS DEM BETRIEB

Jubilarausflug 2024 zum Tegernsee

Der traditionelle Jubilarausflug fiir
unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die seit 35, 40 und 45 Jahre
dem Unternehmen die Treue gehalten
haben, ging diesmal mit zwei Bussen
iiber den Achenpass zum Tegernsee.
Rund 50 Jubilare folgten der Einla-
dung und nahmen in bester Stim-
mung am Ausflug teil. Das Programm
hatte viel Abwechslung zu bieten: Im
Rahmen einer Stadtfithrung erhielt
unsere Crew spannende Informati-
onen {iber die Stadt Tegernsee, die
mit ihren rund 3700 Einwohnern zu

Es gab viel Wissenswertes bei der Stadtfiihrung

einer der kleineren Stddte in Deutsch-
land und Bayern zdhlt. Wir erfuhren
einiges iiber die Entstehung von Te-
gernsee, den groflen Fischbestand,
die Rosengasse und auch am Friedhof
wusste der Stadtfithrer tiber einige in-
teressante Personlichkeiten zu berich-
ten. Generell ist die Geschichte der
Stadt Tegernsee mit dem Bayrischen
Ko6nigshaus und der Aristokratie in
Bayern eng verbunden. Aber auch
die Benediktiner hinterlieflen ihre
Spuren.

Nach der rund eineinhalbstiindi-
gen Tour konnten wir uns im Hof-
braustiiberl Tegernsee mit klassischen
Gerichten wie ,,Bierbratl, Schweins-
haxe und einem , Hellen® stiarken.
Weiter ging es dann zur Schnaps-
brennerei Liedschreiber. Nach einer
kniffligen Anfahrt konnten je drei
Sorten Schnépse und Likore verkostet

Besuch der Schnapsbrennerei Liedschreiber

werden. Zuvor aber wurden wir durch
die Brennerei gefithrt und erfuhren
viel Detailwissen tiber die Schnaps-
brennerei.

Evelyn Haim-Swarovski iberraschte
unsere Jubilare mit einem Besuch und
dankte ihnen fiir die jahrzehntelange
Treue zum Unternehmen Swarovski.
Nach der Heimreise ging der schone
Ausflugstag beim Rettenberg in Weer
mit einem Abendessen, guter Laune
und einer Menge intensiver Gesprache
iiber das Aktuelle und das Vergange-
ne zu Ende. Einziger Wermutstropfen
an diesem Tag war das Wetter, was
jedoch dem tiberaus positiven Echo
nichts anhaben konnte.

Der Dank gilt dem Unternehmen
tiir diesen tollen Ausflug und dem
Organisationsteam um Alexandra
Kaindl!

Evelyn Haim-Swarovski tiberraschte die Jubilare

www.br-aktuellat | 9
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Am 27. September 2024 fand das lang
ersehnte Swarovski-Mitarbeiterfest
(Spatsommerfest) statt. Wie auch von
unserer Withlmaus beschrieben, war
es ein groflartiges Fest, wo man deut-
lich den Swarovski-Geist und den Zu-
sammenhalt der Wattener Belegschaft
spiiren konnte.

In der Unterhaltungspalette war fiir
fast alle der ca. 1500 Besucherinnen
und Besucher etwas dabei - zum Bei-

spiel ein Fufiballtor mit Geschwindig-
keitsmessung, Fufiball Dart, Hau den
Lukas. ,,Bikepalast® hat uns die neu-
esten E-Bike-Modelle vorgefithrt, mu-
sikalisch haben uns unsere Kollegen
Martin Locher und David Mana blen-
dend unterhalten und von regionalen
Anbietern wurden wir mit kostlichen
Speisen und einem guten Kuchenbuffet
verwohnt.

Trotz schlechter Wetterprognosen hat
auch Petrus es gut mit uns gemeint,
denn erst gegen Ende der Veranstal-

David Mana und Martin Locher sorgten fiir beste Unterhaltung

10 FSL aktuell

tung begann es zu regnen, so wie es
den ganzen Tag vorausgesagt wurde.

Dass dieses Fest so schon geworden ist,
ist auch zum grof3en Teil den freiwil-
ligen Helfern, dem Organisationsteam
und unserem General Manager Jero-
me zu verdanken. Auch nach dem Fest
haben wir als Betriebsrite nur positive
Feedbacks von den Kolleginnen und
Kollegen bekommen. Ebenfalls sehr
erfreulich ist, dass fiir die Tombola

Markus Jenewein gewann den Hauptpreis



AUS DEM BETRIEB
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700 Preise zur Verfiigung standen,
wobei eine 5-stellige Summe fiir den
Sozialhilfefonds zusammengekommen
ist. Gratulation vor allem an Markus
Jenewein, der den Hauptpreis, ein E-
Bike von ,,Bikepalast®, gewonnen hat.
Wir wiinschen viel Spafl und unfall-
freie Fahrt!

Gemeinsam mit der Belegschaft hoffen
wir, dass dieses Mitarbeiterfest uns in
den nichsten Jahren erhalten bleiben
wird. Es ist, wie ich finde, eine gute
Moglichkeit, fiir relativ wenig Geld
die Zusammengehorigkeit in unserer
Firma zu stirken und nette kollegiale

A : = . Begegnungen zu ermoglichen.

Das Tore schiefBen machte sichtlich Spal3 Matthias Angerer

www.br-aktuell.at 1
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Voller Elan gehts in die Lehrzeit

Auch in diesem Jahr, dem 65. Jubila-
umsjahr der Swarovski-Werkstitte,
traten wieder vielversprechende jun-
ge Menschen ihre Lehre bei Swarov-
ski an: 23 Jugendliche begannen am 2.
September 2024 ihre Ausbildung und
reihen sich damit in die Tradition un-
seres Unternehmens ein, das seit Jahr-
zehnten erfolgreich auf die Forderung
junger Talente setzt.

Sie wurden von Fithrungskriften, Aus-
bildern und zukiinftigen Kolleg*innen
begriifit und feierten gemeinsam mit
ihren Familien den Beginn ihrer Lehre
in den zukunftsorientierten Bereichen
Prozesstechnik, Metalltechnik und
Elektrotechnik, Chemielabortechnik.
Jérome Dandrieux, General Manager
in Wattens: ,,Seit 65 Jahren bieten wir
jungen Talenten in unserer Lehr-
werkstitte eine erstklassige Ausbil-
dung. Diese Aufgabe liegt uns be-
sonders am Herzen und ist fest in
unserem unternehmerischen Erbe
verankert. Unser Engagement zeigt
sich in unserer Tradition, die Talen-
te von morgen zu férdern und ihnen

12 FSL aktuell

eine solide Grundlage fiir ihre beruf-
liche Zukunft zu bieten.”

Eine Lehre bei Swarovski bietet nicht
nur eine erstklassige Ausbildung,
sondern eroffnet auch zahlreiche
Karrierechancen. Die Auszubilden-
den geniefien dabei mehrere Vorteile:
Sie profitieren von modernsten Ma-
schinen in grofziigigen Lehrwerk-
statten und einer eigenen Werksbe-
rufsschule. Zusitzlich stehen ihnen
maflgeschneiderte Fortbildungs- und
Personlichkeitsentwicklungspro-
gramme zur Verfiigung, die sie op-
timal auf ihre berufliche Laufbahn
vorbereiten. Mit einem erfolgreichen
Lehrabschluss stehen ihnen viele Tii-
ren im Unternehmen offen. Hansjorg
Rauth, Leiter der Aus- und Weiter-
bildung: ,,Junge Menschen wihrend
ihrer Lehrzeit zu begleiten und ihre
weitere Entwicklung nach der Ausbil-
dung mitzuerleben, ist unsere Aufga-
be und motiviert uns immer wieder
aufs Neue.”

Als ,,Ausgezeichneter Tiroler Lehrbe-
trieb“ und ,,Staatlich ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb® bietet Swarovski
seit mehr als 65 Jahren eine qualitativ
hochwertige technische Ausbildung.
Seit der Einflihrung der Lehrlings-
ausbildung schlossen 1.500 Jugendli-
che erfolgreich ihre Lehre ab, derzeit
absolvieren 72 Lehrlinge ihre Ausbil-
dung. Die wichtigsten Lehrberufe sind
aktuell Prozesstechnik, Metalltechnik
und Elektrotechnik, aber auch Che-
mielabortechnik und EDV-Technik
werden aktuell im Unternehmen aus-
gebildet.

Interessierte konnen jederzeit eine
Schnupperwoche in der Lehrwerk-
statte absolvieren. Sollte jemand
Interessierte an einer Lehre bei
Swarovski kennen, dann bitte melden
bei der Operations Academy.

Mail: lehre@swarovski.com,

néihere Infos tiber
http://lehre.swarovski.com.



UNSERELEHRLINGE M

Hansj6rg Rauth, Leiter der Aus- und Weiterbildung und Patrick Hamberger, Betriebsratsvor-  Aus allen Bereichen wohnten Mitarbeiter der
sitzender der Arbeiter, bei der BegriiSung der Lehrlinge BegriiSung bei.

: Errichtung einer Lehrlingsecke bei Swarovski in Wattens — der spéteren Lehrlingswerkstitte mit ei-
nem hauptberuflichen Ausbilder. 15 Lehrlinge starten ihre Ausbildung.

: Eroffinung der neuen Lehrwerkstitte mit umfangreicherer Ausstattung im Gebdude der ehemaligen
Druckaussucherei im Werk in Wattens

: Eroffnung der ,Werksberufsschule D. Swarovski & Co mit Offentlichkeitsrecht“ fiir die Lehrberufe
Verfahrenstechnik und Elektrotechnik. Unser Betrieb wurde bereits mehrfach auf Bundes- und Lan-
desebene fiir die hohe Qualitit der Ausbildung ausgezeichnet.

: Neubau der Lehrwerkstitte und Ubersiedlung in das Gebaude der ehemaligen Similisierung im Werk

: Grundlegender Umbau und Erweiterung der Lehrwerkstitte, Einfithrung des Ausbildungsberufs
»Kristallschleiftechnik*

WARAVSKI

EIN HERZ W=
CHLAGT Fijy "
RILLA
ECHMNI

WEINE LE
HMEIN WEY

i

Unsere ausgezeichneten Lehrlinge

13
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Lehrwerkstatte - Teambuilding
Neue Lehrlinge trainieren soziale Fahigkeiten im Hochseilgarten

Auch das Leben ist manchmal ein
Balanceakt und es ist nie ein Feh-
ler, Achtsamkeit und Konzentrati-
on zu trainieren. Traditionsgemifd
verbringen deshalb unsere neuen
Kolleg*innen gemeinsam mit den
Ausbildern der Lehrwerkstitte zu
Beginn ihrer drei- bis vierjdhrigen
Lernreise einen gemeinsamen Tagim
Hochseilgarten. Auf dem Programm
stehen Kennenlernen, Vertrauen auf-
bauen und Spafi. Ein ganz wichtiger
Aspekt dabei ist die gegenseitige Un-
terstiitzung und Hilfestellung. Diese
sozialen Fahigkeiten spielen nicht
nur im spéteren Berufsleben, son-
dern auch beim Lernen eine grofle
Rolle. Zusammenhalt und Team-
arbeit finden daher von Anfang an
besondere Beachtung. Im Laufe der

Lehrzeit nehmen unsere Lehrlingean  gemeinsame Ziele, Feedback, Werte
weiteren verschiedenen Outdoorak-  und Kultur aufgearbeitet werden.
tivititen teil, bei denen Themen wie

SCHWINGHAMMERNIKOSAN:

HALLER STRASSE 198

Mitarbeiter mit der SWAROCARD erhalten Sonderpreise!

6020 Innsbruck

U -4 Tel. 0512 261142

. HEIZUNG L www.schwinghammer.at
y y

14| FSLaktuell



FREIZEIT W

Verteuertes Freizeitvergniigen
Bei den Verbundkartensystemen fallt der Einheimischenbonus.

Die Verbundkartensysteme wie
Freizeitticket, Regiocard und die Ti-
rol Snowcard erfreuen sich grofiter
Beliebtheit. Der Sinn dieser Ver-
bundkarten ist im Wesentlichen,
dass fiir die einheimische Bevolke-
rung, vor allem fir Familien, eine
kostengiinstige Moglichkeit gebo-
ten werden soll, speziell den Ski-
sport, aber auch andere Freizeitakti-
vititen in der Heimat ausiiben zu

FREIZEIT
TICKET

365 Tage
26 Bergbahnen

Ermifligungen bei Partnerbetrieben

Upgrade fiir ,Regio Bike*

kénnen. Dementsprechend grof3
war der Aufschrei, als im Spitsom-
mer der VKI (Verein fiir Konsu-
menteninformation) den Zugang zu
den Verbundkarten nur fiir Einhei-
mische in Frage stellte und mit
rechtlichen Konsequenzen drohte,
damit die Karten auch Menschen
ohne Hauptwohnsitz, Arbeits- oder
Studienplatz in Tirol offenstehen.
Als erwartbare Reaktion darauf

365 Tage; 1.10. - 30.9.
Winterangebot:

33 Skigebiete

12 Eislaufplatze

14 Museen

4 Hallenbader

Sommerangebot:
21 Bergbahnen
17 Freibader

14 Museen

4 Hallenbader

1.10. - 15.5.

wurden die Angebote von den An-
bietern ,gestrafft“ und es wurde
abermals an der Preisschraube ge-
dreht. Von Seiten der Seilbahnun-
ternehmer wird immerhin mit soge-
nannten ,,Vorverkaufsfenstern® eine
Moglichkeit geschaffen, giinstigere
Tarife aufrecht zu erhalten: Verbil-
ligte Verbundkarten erhilt nur, wer
vor Ort in Tirol ist.

Uber 90 Skigebiete

6.12. - 21.4.
Zillertal

www.br-aktuellat | 15



FINANZFUCHSGRUPPE

BETRIEBSSERVICE

FINANZIERUNG

Wir finanzieren lhre Traume

Wohnbaukredit

- Hausbau
- Hauskauf
- Eigentumswohnungen

Konsumkredit

- Sie planen Investitionen
- Uberbruckung kurzfristiger finanzieller Engpasse
- Umschuldung

Kredivertrag Check

Wir bieten Ihnen kostenlos die Moglichkeit, aufgrund
aktuellen Gegebenheiten und unter Berucksichtigung
der aktuellen Zinslage, Ihren bestehenden
Wohnbaukredit zu Uberprufen.

Ich freue mich auf lhren Anruf.

FLORIAN MAIRHOFER
Mobiler Kundenberater
FINANCIAL ADVISER

MICHAEL KRAMER
Leiter Betriebsservice
FINANCIAL ADVISER

florian.mairhofer@finanzfuchsgruppe.at
+43 (0) 660 4615713

michael.kramer@finanzfuchsgruppe.at
+43 (0) 664 838 60 34

THE ICON VIENNA, Tower 24,19. OG
1100 Wien, Wiedner Gurtel 9 - 13, +43 (1) 361 99 74 40

6460 Imst, Langgasse 85

AUSZUG UNSERER 54 STARKEN PARTNER

(#Bank Austria S\ VOLKSBANKAG g paysparKassE ObengaﬁQ,'émp,,e

UniCredit Group
== Anadi Bank DENZELB@NK {}EQ\QAG start 21 usparkasse

v 00 [ & HYPONOE [ &




KONSUMENT H

Sicher durch den Winter radeln
Tipps fiirs Radfahren in der nassen und matschigen Jahreszeit

Mit dem Rad zur Arbeit — das
ist fiir viele unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter nicht
nur in den wiarmeren Jahreszei-
ten, sondern auch im Winter
eine liebgewordene Routine.
Gut so, denn Radfahren ist
nicht nur umwelt-, sondern
auch gesundheitsbewusst und
auch im Winter praktikabel.
Allerdings erfordert das Win-
terradeln einige Vorsichtsmaf3-
nahmen - von der optimalen
Bereifung bis zur richtigen
Kleidung.

. Winterreifen und Spikes: Im Winter sind die Straflen oft matschig und rutschig. Deshalb auf die richtige
Bereifung achten: Winterreifen mit grobem Profil bieten besseren Grip auf Schnee und Matsch. Bei besonders
rutschigen Bedingungen wiren Spikereifen optimal.

. Beleuchtung: Im Winter wird es spéter hell und frither dunkel. Eine gute Beleuchtung ist deshalb unerldsslich
fiir die Sicherheit. Das Rad sollte mit einem Frontscheinwerfer, Riicklicht und Reflektoren ausgestattet sein.

. Schutzbleche: Auf und auf voller Matschspritzer? Niemand will so ins Biiro kommen und das muss auch nicht
sein! Schutzbleche helfen, die Fahrer vor Spritzwasser und Schmutz zu schiitzen.

. Kleidung: Frieren oder Schwitzen — das sollten nicht die Alternativen sein. Mit richtiger Kleidung ist man aber
bestens ausgeriistet. Am besten trigt man mehrere Schichten, um warm zu bleiben. Winddichte und wasserab-
weisende Kleidung ist dabei besonders wichtig. An kalten Tagen ebenfalls nicht vergessen: Handschuhe, warme
Socken und eine Miitze unterm Helm!

. Fahrtechnik: Eh klar, diese muss man an die Straflenbedingungen anpassen. Aber manchmal tibersieht man
schnell eine eisige Fliche. Deshalb langsamer und vorsichtiger fahren und ausreichend Abstand zu anderen Ver-
kehrsteilnehmern halten.

. Pflege des Fahrrads: Salz und Schmutz setzen dem Fahrrad zu und kdnnen es beschddigen. Es empfiehlt sich
eine regelmaflige griindliche Reinigung. Und noch ein Tipp - den Akku des E-Bikes bei Raumtemperatur lagern,
damit verldngert sich seine Lebensdauer.

www.br-aktuellat | 17



ARBEIT & RECHT

Mit diesem Alter geht Osterreich in Pension

Jede dritte Frau und jeder vier-
ter Mann geht nicht direkt aus
dem Arbeitsleben in eine Alters-
pension

Mit welchem Alter gehen Arbeit-
nehmer:innen in Osterreich tatsich-
lich in Pension? Angesichts der in
Osterreich zuletzt mehrfach vorge-
brachten Forderung nach einer An-
hebung des gesetzlichen Pensionsal-
ters ist es wichtig, die Fakten zu ken-
nen. Und diese zeigen ein klares Bild:
Fiir viele ist arbeiten bis zur Pension
schon jetzt unmoglich.

Das faktische Pensionsalter ist in Os-
terreich in den letzten 23 Jahren
stark gestiegen: in den Jahren 2000
bis 2023 bei Mannern um 3,7 Jahre
und bei Frauen um 3,4 Jahre. So gin-
gen Mianner im Jahr 2023 im Durch-
schnitt mit 62,2 Jahren und Frauen
mit 60, 2 Jahren in Pension. Wenn
man das faktische Pensionsalter wei-
ter erhohen will, muss man zuerst
die Arbeitsbedingungen verbessern

18 | FSLaktuell

und fiir eine altersgerechte Arbeits-
welt sowie bessere Erwerbschancen
fiir dltere Arbeitslose sorgen. Denn
nur so kénnen Menschen tiberhaupt
langer gesund arbeiten.

Auch aus Finanzierungsperspektive
ist eine Anhebung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters nicht notwen-
dig. Das bestdtigt der jiingste EU-
Ageing-Report. Laut dem Report
2024 werden die Aufwendungen fiir
das offentliche Pensionssystem in
Osterreich von 13,7 Prozent des
Bruttoinlandsprodukts (BIP) im
Jahr 2022 auf 14 Prozent im Jahr
2070 ansteigen und sind somit du-
Berst moderat.

Anhebung gerade im Gange

Zur Erinnerung: Eine Anhebung des
Pensionsantrittsalters ist in Oster-
reich gerade in vollem Gange. Seit 1.
Janner 2024 wird das gesetzliche
Pensionsantrittsalter fiir Frauen
halbjahrlich angehoben - bis zum
Jahr 2033 auf 65 Jahre.

Wiirde man das gesetzliche Pensi-
onsantrittsalter generell auf 67 anhe-
ben, hitte das automatisch enorme
finanzielle Konsequenzen auf die
Pensionshohe, da die Abschldge zum
gesetzlichen Pensionsalter abgezo-
gen werden. Wer beispielsweise 40
Versicherungsjahre erworben hat,
durchschnittlich 3.000 Euro pro Mo-
nat verdient hat und mit 62 Jahren in
Pension geht, hat bei einem gesetzli-
chen Pensionsantrittsalter von 67
Jahren zwei Jahre mehr Abschlige
und verliert damit 218 Euro pro Mo-
nat und 3.050 Euro im Jahr. In zehn
Jahren macht der Verlust 30.502
Euro aus, in 20 Jahren sind es 61.000
Euro.

Die Forderung nach einer Anhebung
das gesetzliche Pensionsantrittsalter
auf 67 ist angesichts dieser Fakten
also nicht aufrechtzuhalten. Viel-
mehr zeigen die vorliegenden Daten:
Es miissen die Arbeitsbedingungen
verbessert werden, damit ein Arbei-
ten bis zur Pension fiir alle iitberhaupt
moglich ist.
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Pensionsaufwand
2013-2070 (Anteil am BIP in Prozent)

Faktisches Pensionsantrittsalter 2000-2023

Pensionsversicherung insgesamt, Eigenpension Manner bzw. Frauen

Quelle: OGB
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Neue Wunderkammern
in den Swarovski Kristallwelten

Prototyp eines Kristalllautsprechers entwickelt in der Manufaktur

Nach einem erfolgreichen Zirkusfes-
tival begann am 30. September der
Bau der neuen Wunderkammern, der
bis zum 26. November vollendet sein
wird. Ab dem 27. November 6ffnen
sich dann die Tore zu den beiden fas-
zinierenden Wunderkammern ,,Kris-
tallstimmen und ,,Pulse Voronoi®
Letztere beeindruckt nicht nur durch
ihre atemberaubende Gestaltung,
sondern sticht als die grofite Wunder-
kammer in den Kristallwelten beson-
ders hervor. Die Besucher erwartet
ein einzigartiges Erlebnis, das die
Magie der Kristallwelten in einer
neuen Dimension erlebbar macht.
Diese groflartigen Projekte wiren
ohne den Einsatz vieler engagierter
Hénde nicht moglich.

Ein herzliches Dankeschén gilt den
iber 3.000 Mitarbeiter*innen, die
ihre Stimmen fiir die ,,Kristallstim-
men® beigesteuert haben und damit
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zu einem essenziellen Teil der gleich-
namigen Wunderkammer wurden.
Ebenso mochten wir den zahlreichen
Teams, die an der Konzeption, Pla-
nung und handwerklichen Umset-
zung der Wunderkammern arbeiten,
unseren Dank aussprechen. Ob bei
der Gestaltung der Raume, der tech-
nischen Feinabstimmung oder der
Fertigung jedes einzelnen Details -
ohne eure Leidenschaft und Experti-
se wiren diese beeindruckenden
Neuerungen nicht realisierbar.

Dank des gemeinsamen Engagements
diirfen wir uns schon bald auf eine
Welt voller neuer Wunder und kreati-
ver Visionen freuen, die die Magie
des Kristalls auf beeindruckende
Weise inszenieren.

Schliefzeiten: Die Swarovski Kris-
tallwelten bleiben vom 4. bis 15. No-
vember komplett geschlossen.




Kristalle von Swarovski sind seit je-
her ein Werkstoff fiir Kreative aller
Genres. Mit der grenzenlosen Viel-
falt an Farben, Schliffen und Effek-
ten werden aus kreativen Konzepten
fantastische Schopfungen eleganter
Extravaganz.

In der Sonderausstellung ,,Illumina-
ting Creativity“ werden von 30. Sep-
tember 2024 bis 31. Januar 2025 im
Forum lebendige und ausdrucks-
starke Installationen von renom-
mierten Kinstler*innen und
Designer*innen in den Swarovski
Kristallwelten préisentiert. Mode-
schopferin Iris van Herpen, Kiinstle-
rin Shourouk Rhaiem, Modedesig-
ner Manish Arora und das Creative
Studio Mary Lennox in Zusammen-
arbeit mit dem Belvedere Museum
zeigen, wie ein Blick durch einen
Chaton, den Facettenreichtum von
Kristall.

Lasst euch von der Fusion aus Kunst,
Kristall und Licht inspirieren!

»~Biomorphism”von Iris van Herpen “Golden Spring” von Studio Mary Lennox

www.br-aktuell.at 21
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Ein Service der Betriebsrate
Deine Vorteile mit dem Mitarbeiterausweis - =

Wir freuen uns, euch wieder einen Vorteilspartner

fiir alle Mitarbeiter vorzustellen:

GIESSWEIN

MADE IN AUSTRIA

Das Tiroler Familienunternehmen mit Sitz in Brixlegg
ist seit {iber 60 Jahren Osterreichs grofiter Hersteller
von Strickwaren und Walkprodukten. Ab sofort er-
halten Swarovski Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einen Rabatt von 20% auf die gesamte Bestellung im
Onlineshop. Den dafiir notwendigen Rabattcode be-
kommt ihr im Biiro des Arbeiterbetriebsrates.

WIR FRIEUEN DNS AUF WIELE GASTE!

Weihnachten ridckt niher und
somit auch die Organisation
eurer abteilungsinternen
Felern,

Gerne beliefern wir euch,

Wir freven uns auf eure Anfrage
und erstellen euch ein
individuelles Angebot.

Kontakt-Mail:

Ewer Magi snd das Lunch & More Team
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Auch fiir das Jahr 2025 haben wir wieder die beliebten
Tischkalender fiir euch produziert. Diese liegen ab sofort
zur freien Entnahme bei uns im Arbeiterbetriebsratsbiiro
fiir euch auf. Das Angebot gilt solange der Vorrat reicht.

IMPRESSUM
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Verein Union der Swarovski-Betriebsrate,
6112 Wattens, Obmann Matthias
Angerer, Tel: 0664 - 8878 4548 /
DVR-Nr. 0798860 Nachdruck,
auch auszugsweise, nur mit
Genehmigung des Herausgebers ge-
stattet.
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Die FSL-Aktuell erscheint 4x pro Jahr
und ist ein Mitteilungsmedium zur In-
formation fir alle Mitarbeiter der Firma
,Daniel Swarovski Wattens”. Die FSL-
Aktuell wird nur durch Werbeeinschal-
tungen finanziert. Mit Namen signierte
Beitrdge driicken nicht unbedingt die
Meinung der Redaktion aus und sind
nicht in allen Einzelheiten tGberprifbar.
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www.br-aktuell.at, Patrick Hamberger,
Telefon 05224-500-2460, Mobil: 0664-
8528904

Redaktion:

Robert Moosleitner, Matthias Angerer,
Herwig Rutter, Patrick Hamberger,
Andrea Defant

Layout & Grafik: BR Aktuell; Bilder: FSL-
Betriebsrat, Pixabay, Swarovski, Privat,
Steinlechner Thomas, Lechner Melanie
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Auch in dieser Ausgabe gibt es wieder ein
Gewinnspiel mit grofartigen Preisen der
Firma HERVIS. Den Hauptpreis konnen
wir jetzt schon verraten: Ein Dachzelt von
Superqualitdt wird verlost! Da kommen
gleich sehnsiichtige Gedanken an Reisen
und Abenteuer auf!

Die Vorteile von unserem Betriebsrats-
Service sind ja bekannt: Gegen Vorlage
des Mitarbeiterausweises konnen unse-
re Beschiftigten bei der Firma HERVIS
bis zu 10% giinstiger einkaufen. Weil sie

Name:

davon regen Gebrauch machen, stellt
HERVIS als Dankeschon die Preise zur
Verfligung.

M, DR D

HERVIS (K0
Fﬂnnfn m; g

.l.r-.—-.

Abteilung:

Telefon:




BESTENS BERATEN, WENN'S UMS BAUEN GEHT.

Ww H

WH-BAUMARKT. AT

EGLO LIVING

-20% auf das gesamte
Eglo Living Sortiment gtltig
nur fur WH- Stammkunden*

*Aktion gultig auf gekennzeichnete Artikel im
Aktionszeitraum von 08.11.2024 bis 09.11.2024,
solange der Vorrat reicht.

Schnell und einfach zur WH Vorteilskarte und
noch mehr Aktionen genieflen.

QR Code scannen und anmelden unter:

Werner-Storf-Str. 6 Mitterweg 16 Innstrafe 5 Michael-Pacher-Str. 2
Tel. 050 9494-2918 Tel. 050 9494-5637 Tel. 050 9494-2110 Tel. 050 9494-2623

Reutte Innsbruck Fritzens ‘ Wargl



