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wnd ein Gutes Newes Jal 2095/

Danke an euch alle,
die ihr uns auch in diesem Jahr das Vertrauen geschenkt habt.
Mit aller Kraft setzen wir unser Engagement fort
und sind auch im neuen Jahr wieder fir euch da.

Euer Team aus dem Arbeiterbetriebsrat

Arbeiterbetriebsrat Swarovski Wattens Betriebsratsservice
Ernst Daberto Andrea Defant
Mail: ernst.daberto@swarovski.com Mail: andrea.defant@swarovski.com, Tel. DSW 3667
Tel.: DSW 2400 Tanja Narr
Patrick Hamberger Mail: tanja.narr@swarovski.com, Tel. DSW 3667
Mail: patrick.hamberger@swarovski.com Julia Pienz
Tel.: DSW 2460 Mail: julia.pienz@swarovski.com, Tel. DSW 3667
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EDITORIAL H

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Das Jahr neigt sich dem Ende zu und wie so oft in den letz-
ten Jahren wurden auch diesmal wieder vor Weihnachten
Kolleginnen und Kollegen {iber den Verlust ihres Arbeits-
platzes informiert. Auf solche Weihnachtsiiberraschungen
koénnen wir verzichten! Eine Hiobsbotschaft jagt die ndchs-
te und es schaut leider nicht danach aus, als wiirde es bald
besser werden. Der Familienstreit beschéftigt Gerichte und
Medien und ldsst in der Firma viel Unsicherheit zuriick.
Bau, Zimmerei und Tischlerei werden im Frithjahr ge-
schlossen, das sorgt schon deshalb fiir Unverstdndnis, weil
wir in Zukunft diese Leistungen teuer zukaufen miissen.
Der Swarovski-Maschinenbau hat ebenfalls das letzte Bau-
teil ausgeliefert, somit ist auch diese Ara zu Ende gegangen.

Gibt es in diesen Zeiten auch Positives zu vermelden? Zum
Gliick ja! Wir durften unsere neuen Lehrlinge begriifien
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und im gleichen Rahmen die erfolgreichen Teilnehmer des
Lehrlingswettbewerbes auszeichnen. Bei den Lehrlingen
gab es zudem die Freisprechfeier bei der unsere Industrie-
kauftrau-, Elektrotechnik- und Tischlerlehrlinge in den
Jungfacharbeiterstand erhoben wurden.

Auch der Sportsgeist lasst uns nicht im Stich: Unsere Kegel-
Betriebsmeisterschaft war ein voller Erfolg, dafiir mochte
mich beim Organisationsteam und bei den zahlreichen
Teilnehmern recht herzlich bedanken! Noch ein Hinweis:
Wenn wir schon im Betrieb stindig Unsicherheit haben,
im freien Skiraum sollten wir uns sicher bewegen, des-
halb veranstalten wir im Janner wieder unser beliebtes
Lawinenseminar. Anmeldungen fiir den Praxisteil sind
ab sofort méglich!

Ich wiinsche euch erholsame, besinnliche Weihnachten
mit euren Lieben und einen guten Rutsch ins neue Jahr,
von dem ich hoffe, dass es trotz aller Widrigkeiten fiir uns
alle gut verlaufen wird!
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PatfickyHahlberger

Insgesamt sind derzeit

Frauen bei uns beschaftigt.
428 Zudem arbeiten
11 in unserer Firma.

UNSERE OFFNUNGSZEITEN: Montag - Donnerstag: 8:00 Uhr - 14:30 Uhr, 14:30 - 16:00 Uhr nach Vereinbarung | Freitag: 8:00 Uhr - 12:00 Uhr
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WARUM NICHE
AUCH IHR GELD?
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Jetzt grun investieren.
Ab € 50 im Monat.

tirolersparkasse.at/green-invest 'If" .
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Filiale Wattens Kirchplatz 6, Wattens
05 0100 - 71051
tirolersparkasse.at/swarovski

Dies ist eine Werbemitteilung. Bitte beachten Sie, dass eine Veranlagung in Wertpapiere neben Chancen auch Risiken birgt und Kapitalverluste méglich sind.



Swarovski-Familienkrach
Die Folgen treffen uns alle.

Frostelnde Wiihlmaus
Darf’s ein bisschen weniger
sein? Auch bei der Temperatur?

Schmerzvoller Abschied
Swarovski Maschinenbau ist
Geschichte.

Tiichtiger Nachwuchs
Lehrlings-Ausbildung und
Jungfachkrifte

Lehrberufe mit Zukunft
Blick hinter die Kulissen des
Arbeitsumfelds

Jubilarinnen-Ehrung
Festakt, frohliches Zusammen-
sein und Ausflug

Gesund Essen
Mit Gourmet auch im Schicht-
betrieb moglich

Wieder in die Vollen!
Ergebnisse Swarovski Betriebs-
kegeln 2022

Sicherheit geht vor
Programm und Anmeldung fiir
das Lawinenseminar 2023

Wunderland der Fantasie
Winterzauber in den marchen-
haften Kristallwelten

Y e = TR

Unfallversicherung
Die Patientenmilliarde hat sich
in Luft aufgeldst.

Service der Betriebsrite
Neue Vorteilspartner mit Son-
derkonditionen

Solidaritats-Initiative

Wissenswertes zur Hinterblie-
benenhilfe
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STANDPUNKT

Krach im Familienunternehmen

FSL Betriebsrat Ernst Daberto

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Dass es in Familienunternehmen zu
Streitereien kommt, ist nichts Neues,
doch was sich in unserer Unterneh-
merfamilie aktuell und in den letzten
Jahren abspielt, passt auf keine Kuh-
haut. Mir ist auch nicht klar, weshalb
eigentlich gestritten wird. Geht es um
Macht oder Geld, oder um beides?
Wenn die Auseinandersetzung dann
noch medial und mit Klagsandrohun-
gen gefithrt wird, ist so viel Porzellan
zerschlagen, dass ein Miteinander fast
nicht mehr moglich ist.

Eines ist schon klar: Eine Familie in
der 5. Generation mit tiber 80 Gesell-
schaftern und einer Familienverfas-
sung, die bei wesentlichen Entschei-
dungen Einstimmigkeit verlangt, das
kann eigentlich nicht gut gehen. Die
Familienverfassung war zwar gut ge-
meint und hat ein paar Generationen
funktioniert, aber nur bis zu einer ge-
wissen Anzahl an Teilhabern. Jetzt mit
weit iiber zweihundert Nachkommen
sind die Interessen zu unterschiedlich,
um auf einen Nenner zu kommen. Vor
allem in wirtschaftlich schwierigen
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Zeiten, wenn der Geldhahn nicht mehr
so fliefst, um alle zufriedenzustellen,
eskaliert der Interessenskonflikt. Die
Frage wird sein, findet man eine Lo-
sung, um die Eigentiimerstruktur
zu verkleinern,

ohne dass un-

ser Betrieb zer-

bricht? Auf alle

Fille braucht

es zeitnah eine

Loésung, sonst

wird in wenigen

Jahren zerstort,

was in tber 125 Jahren aufgebaut
wurde. Was eine Grof$familie macht
oder nicht, geht ja eigentlich nieman-
den etwas an, wiirden nicht Tausende
Mitarbeiter und eine grofie Region
von diesem Betrieb abhidngen. Diese
Verantwortung ist in der Unterneh-
merfamilie anscheinend einigen nicht
mehr bewusst.

Viele Strukturen zerstort

Unter diesem Konflikt leidet der Be-
trieb, stindig wechselnde Berater
und Kurzzeit-Fithrungskrifte an den
hochsten Positionen haben bereits
vieles zerstort. Schlagworte wie fle-
xibler, aufs Kerngeschift reduzieren,
auslagern usw., von Kurzzeitmanagern
aufgeschnappt und umgesetzt ohne
langfristig zu denken, haben genau
das Gegenteil bewirkt. Wir sind schon
lange nicht mehr so flexibel wie wir
waren, kaufen viel teuer zu, was wir
lange selbst gemacht haben. Innovati-
on, Forschung und Entwicklung sind
am Tiefpunkt angelangt. Viel Erfah-
rung und Wissen fir die Verwirkli-

chung bestimmter technischer Pro-
jekte, den Einsatz neuer Maschinen,
neuer Techniken, nétige theoretische
Voraussetzungen, Kenntnisse, Erfah-
rungen, haben wir bereits durch den
Abgang wertvoller
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
verloren und wer-
den wir auch wei-
terhin verlieren.
Knowhow-Schutz
gibt es nicht mehr.
Alles keine gute
Voraussetzung fiir eine erfolgreiche
Zukunft.

Viele Kolleginnen und Kollegen, vor
allem jene, die schon viele Jahre im
Unternehmen arbeiten, hoffen, dass
Swarovski wieder zur alten Starke und
Grofle zuriickfindet, dass sie wieder
stolz zu den Eigentiimern aufschauen
kénnen und dass sie sich keine Sorgen
um die Zukunft machen miissen.

Bald ist Weihnachten, das auch ein
Fest der Wiinsche ist. Vielleicht erfiil-
len sich ja doch einige und wir kehren
wieder zur Vernunft zuriick.

In diesem Sinne allen Kolleginnen und
Kollegen sowie den Unternehmerfami-
lien ein schones Weihnachtsfest und
ein gutes und gesundes neues Jahr!

Euer

Ernst Daberto
Betriebsratsvorsitzender



Geld spielt anscheinend keine Rolle. Wéihrend wir in Wat-
tens Personal abbauen und offenbar an allen Ecken und
Enden gespart werden muss, scheint der Spargedanke im
Topmanagement noch nicht angekommen zu sein. Wie ist
es sonst moglich, dass man in diesen Zeiten hunderttausen-
de Euros verbrit fiir eine Sitzung? In Zeiten von Microsoft
Teams konnte man sich doch einiges sparen und dafiir Ab-
teilungen, die fiir unsere Infrastruktur bedeutend sind, offen
lassen. Auflerdem stellt sich die Frage: Sind 60 nicht zu viele
am Steuerruder?

Schon seit vielen Jahren gibt es die Debatte rund um die eigene
Tischlerei und die Bau- bzw. Zimmerei. Jetzt wurde wieder
einmal die SchliefSung beschlossen. Damit werden samtliche
Leistungen, die von dieser kompetenten Mannschaft erbracht
wurden, einfach nicht mehr zur Verfiigung stehen. Ganz egal,
ob es wichtige oder kleinere Arbeiten im Betrieb sind - wie
Schleifsaalboden, Maurerarbeiten oder die hangende Tiir am
Biirokasten. In Zukunft wird niemand schnell kommen und
reparieren. Und wenn doch, sind die Anfahrtskosten wahr-
scheinlich hoher als die Reparatur selbst. Am Papier wird
kurzfristig etwas eingespart, aber fiirs Unternehmen wird es
langfristig um Vieles teurer.

Attraktive Ausbildung, ein kollegiales Umfeld, Teamwork und
groflartige Events werden geboten. Alle, ob Neueinsteiger oder
jemand, der bereits in einer Freiwilligen Feuerwehr in seiner
Heimatgemeinde tétig ist, sind herzlich willkommen. Fiir die-
se verantwortungsvolle Tétigkeit gibt es auch eine Vergiitung
fiir die Ausbildung, Ubungen und Einsitze.

Bei Interesse einfach zu einer Ubung kommen oder beim
Kommandanten Christian Fischler melden +43 664 625 6172.
Die Ubungen finden jeden Donnerstag ab 16:15 Uhr im Feu-
erwehrhaus (Gebaude AH) im Werk 1 statt.

KORPERLICH UNTERKUHLT,
EMOTIONAL UBERHITZT

Die frostelnde Withlmaus dreht ein
bisschen an den Temperaturreglern.

Jetzt wire ich wegen der Temperaturabsen-
kung in unseren Innenrdumen fast in den
Winterschlaf gekippt! Atmung schwach,
Herzschlag verlangsamt. Die erhitzten Ge-
miiter ringsum haben mich gerade noch da-
von abgehalten, in einen Erstarrungszustand
zu verfallen. 18 Grad Celsius in der Produk-
tion und 19 Grad Celsius im Office-Bereich
sind als Energie-Einsparungsmafinahme
schon ein bissl tiberambitioniert. In der Fiih-
rungsetage glaubt man wohl, bei all den scho-
ckierenden Nachrichten kann uns ein Kailte-
schock auch nichts mehr anhaben.

Wir sollten uns alle ein Beispiel an unseren
Topmanagern nehmen, die brauchen tber-
haupt keine Heizung im Biiro! Die sind nam-
lich so schlau und verlegen ihre Sitzungen in
wiarmere Gefilde, zum Beispiel nach Barcelo-
na. Unser Klima wird das Jetten nicht retten,
nicht einmal unser Betriebsklima, aber das ist
ohnedies im Ar... im stindigen Arbeitsmo-
dus, denn wir miissen auch hackeln, wenn
wir vor Kilte schnackeln.

Jetzt hat die Frischluftfanatikerin in meinem
Biiro auch noch das Fenster ge6ffnet! Deshalb
mummle ich mich nun in einen Wollschal
ein, nippe an meinem heiflen Tee und traume
vom Frihling. Oder von Weihnachten. Da
mache ich euch dann ein Geschenk und dre-
he die Heizung hoher, damit ihr nicht auch
noch im Janner wie der Weihnachtsmann mit
Wollmiitze und Handschuhen am Schreib-
tisch sitzen miisst!

Mit kalten Pfoten und warmem Herzen grifit

euch
Eure Withlmaus

www.br-aktuell.at
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AUS DEM BETRIEB W

Ciao Bella Ciao...
Maschinenbau nach tiber 100 Jahren eingestellt!

r

Swarovski wurde grof$ durch Inno-
vation und Entwicklung eigener Ma-
schinen. In unseren Werkstatten wur-
den Maschinen gebaut, die bereits zig
Jahrzehnte und auch heute noch treue
Dienste leisten. Uber 600 Facharbei-
ter und ein Maschinenpark wie es in
Westosterreich keinen vergleichbaren
gab, machte dies moglich. Ganz egal,
ob Maschinen fiir die Glasverformung,
fiirs Schleifen, Veredeln, Aussuchen
oder Verpacken und vieles mehr: Wir
haben selbst entwickelt, selbst gebaut,
dieses Knowhow geschiitzt und da-
durch immer einen Vorsprung zur
Konkurrenz gehabt.

Geht nicht — gab es nicht!

Ideen wurden unkompliziert umge-
setzt, in kiirzester Zeit ein Versuch
gestartet - dadurch entstanden immer
Neuheiten und ein enormer Wettbe-
werbsvorteil.

Wir konnten alles, es gab kein Teil in
der Produktion, das wir nicht in kiir-
zester Zeit reparieren konnten. Drehen,

Letztes Bauteil vom Swarovski Maschinenbau wurde an einem Septembermorgen ausgeliefert

Frasen, Schweif3en und alle anderen
Technologien, welche den Rahmen
einer Aufzdhlung sprengen wiirden,
konnten in Wattens ausgefithrt wer-
den. Das war natiirlich ein grofler
Vorteil fiir die Produktion, man hatte
kaum Ausfille. Dieser Zustand wird
jedoch von Monat zu Monat schlech-
ter. Vieles kénnen wir gar nicht mehr,
das Fachpersonal ist weg, Maschinen
wurden verkauft, der Einkauf (wenn
man diesen noch so nennen méch-
te), startet einen ewig dauernden Be-
schaffungsprozess, das Ersatzteil kos-
tet ein Vielfaches von dem ehemals
selbst gemachten und erhoht somit
die Produktionskosten deutlich. Ganz
zu schweigen von den Zeiten, da die
Produktionsmaschine ausfallt.

Ignoranz der Verantwortlichen

Dass es so weit kam, ist ein Fithrungs-
fehler auf breiter Ebene, zu viele K6-
che verderben bekannter Weise den
Brei. Es ist ja nicht so, dass sie nicht
auf Fehlentwicklungen hingewiesen

wurden, die Facharbeiter haben immer
gesagt, was sie denken. Leider ist es an
der Ignoranz der Verantwortlichen
gescheitert. Die Macht der Fithrungs-
riege zu erhalten schien wichtiger, als
das technische und innovative Weiter-
kommen des Unternehmens.

Bei Umfrage durchgefallen
Dementsprechend ist auch die Mit-
arbeiterbefragung in der R&D, also
in unseren Werkstitten, ausgefallen.
Ein gutes Abschneiden schaut anders
aus. Fast schon lustig ist, dass man
als Konsequenz samtliche befragten
Mitarbeiter, ca. 300, in eine mehrstiin-
dige ,,Feedback Schulung® geschickt
hat. Wohl in der Hoffnung, dass die
néchste Befragung fiir die Verantwort-
lichen besser ausfallt.

Es wire in diesem Bereich hochste Zeit
fiir einen Neustart, dafiir brauchte es
aber einen Chef, der sich auskennt und
der tatsachlich auf die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter eingeht.

www.br-aktuellat | 9



B UNSERE JUGEND

Spannende Aushildung auf hochstem Niveau
Start unserer neuen Lehrlinge

Mit 1. September starteten 20 Jugend-
liche ihre Ausbildung bei Swarovski
und grofteils somit ihre berufliche
Laufbahn als Prozesstechniker, Ma-
schinenbautechniker oder Elektro-
techniker. Bei einem gemeinsamen
Welcome-Event mit Lehrlingen, El-
tern, Ausbildern und Fiihrungskréaften
in der Operations-Academy wurden
die jlingsten Mitglieder in die grofe
Swarovski-Familie aufgenommen. Alle
waren sich einig, dass gut ausgebilde-
te Fachkréfte die Basis des Firmener-
folgs sind und nach dem erfolgreichen
Lehrabschluss mit den richtigen Por-
tionen an Neugier, Flei und Weiter-
bildungsbereitschaft verschiedenste
Entwicklungsmoglichkeiten innerhalb
unseres Konzerns bestehen.

,Freispruch fiir unsere Lehrlinge”

Traditionell werden am Ende der
Lehrzeit unsere Absolventen im Rah-
men einer Freisprechfeier | freige-
sprochen”. So wurden erst kiirzlich
unsere Elektrotechnik-Lehrlinge,
Tischler-Lehrlinge sowie unsere In-
dustriekauffrau Lena Klieber als Aus-
zubildende verabschiedet und als
Jungfacharbeiter in die Swarovski-
Mitarbeiterschaft aufgenommen.

Unser Jungfacharbeiter:

Elektrotechnik  René Brduer
Elektrotechnik  Andreas Coppola
Elektrotechnik ~ Dominik Kuster
Elektrotechnik  jakob Meusburger
Elektrotechnik  Fabian Moser
Elektrotechnik  Christoph Orgler
Industriekauffrau Lena Klieber
Tischler Fabio Kerndl
Tischler Stefan Spdtl

Von allen Stellen wurde unseren Jungfach-
krdften gratuliert

Jungfacharbeiter von der Wirtschaftskammer festlich geehrt

FSL aktuell
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Unser (ehemaliger) Lehrling Leon
Weinberger ist kirzlich bei der
Freisprechfeier der Wirtschafts-
kammer Tirol im Restaurant 1809
auf dem Bergisel aufgrund seines
Lausgezeichneten Erfolgs” bei der
Lehrabschlusspriifung geehrt wor-
den. Es gratulierten Landeshaupt-
mann Anton Mattle und Schulqua-
litatsmanager Klaus Schuchter
(ganz links). Mit auf dem Bild Aus-
bilder Fabian Stranz und Leiter der
Operations Academy, Hansjorg
Rauth.



UNSERE JUGEND

Qualitat in der Aushildung steht an oberster Stelle

Neben einer fundierten Ausbildung in
der Lehrwerkstatte — ab dem 3. Lehr-
jahr in verschiedenen Produktionsbe-
reichen - und in der hauseigenen Be-
rufsschule erwerben unsere Lehrlinge
auch Zusatzqualifikationen, z.B. im
Rahmen von personlichkeitsbilden-
den MaPnahmen oder Projektarbei-
ten. Zudem bietet sich auch die Mog-
lichkeit, tiber den Tellerrand hinaus-
zuschauen und einen Teil der Ausbil-
dung in unserem Schwesterbetrieb
bei der Swarovski Optik zu absolvie-
ren. Intensive Vorbereitungen fiir die
Teilnahme an den Lehrlingswettbe-
werben und am Ende der Ausbildung
auf die Lehrabschlusspriifung runden
die spannende Ausbildungszeit ab.

Oberstes Ziel ist und bleibt, unsere
Jugendlichen bestmoglich auf die An-
forderungen im spateren Beruf vorzu-

Von der hohen Ausbildungsqualitdt (iber-
zeugte sich auch Wirtschaftskammer-
prdsident Christoph Walser und
WK-Lehrlingskoordinator David Narr.

bereiten. Die hohe Qualitdt unseres
Engagements in der Ausbildung un-

termauern die Auszeichnungen als
,Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb”
und ,Staatlich ausgezeichneter Aus-
bildungsbetrieb”.

Immer wieder stellen unsere Lehrlin-
ge ihr Kénnen auch bei den Lehr-
lingswettbewerben unter Beweis. Die
erfolgreichen Teilnehmer bei den
diesjghrigen Wettbewerben wurden
im Rahmen der Begriifungsfeier ent-
sprechend geehrt, wobei die beiden
Landessieger Fabian Babl und Julija-
na Nikolic im Lehrberuf Prozesstech-
nik besonders hervorgehoben wur-
den. Alle Preistréger erhielten eine
Urkunde sowie eine Pramie, die
durch den Betriebsrat verdoppelt
wurde.

Berufsschuldirektor Hannes Madersbacher, Herbert Schuler und Patrick Hamberger mit den beiden Landessiegern Julijana Nikolic und Fabian Rabl

www.br-aktuell.at 1



- Prozesstechniker/in
- Metalltechniker/in
- Elektrotechniker/in

Nihere Informationen zu den einzel-
nen Lehrberufen findest du unter lehre.
swarovski.com oder kontaktiere uns
unter lehre@swarovski.com.

Wir freuen uns insbesondere auf die
Bewerbung von Kindern unserer Mit-
arbeiterInnen!

Es ist eine schwierige Entscheidung,
vor der viele junge Menschen stehen.
»Eine Lehre starten und ab in die be-
rufliche Praxis oder doch weiter die
Schulbank driicken? Und wenn Lehre,
welcher Lehrberuf passt zu mir?“

Keine einfachen Fragen wie wir finden,
deshalb méchten wir hiermit alle noch

12 FSL aktuell

»Dein Herz schldgt
fiir brillante Technik”

p— v

.
4

Unentschlossenen und an Technik in-
teressierten SchiilerInnen ermuntern,
mit uns einen Termin zu vereinbaren
um uns in der Lehrwerkstitte zu besu-
chen. Hier konnen Schiiler, die dieses
Jahr ihre Schulpflicht erfiillen werden
oder mit dem Gedanken spielen, die
HTL abzubrechen, vorbeikommen und
sich ein paar Tage in technischen Din-
gen ausprobieren und in die angebote-
nen Lehrstellen schnuppern.

Vereinbare einen Termin mit uns:
Kontakt: lehre@swarovski.com —
Frau Caroline Brandstatter

1.Bewirb dich online unter
lehre.swarovski.com
Am besten gleich vollstdndig mit
Motivationsschreiben, Lebenslauf
und den 2 letzten Zeugnissen. Es
sind auch Bewerbungen per E-Mail
an lehre@swarovski.com moglich.
2.Duwirst von uns zur Potenzial-
analyse eingeladen
Es sind nicht nur die handwerkli-
chen Fihigkeiten fiir einen Lehr-
beruf wichtig, sondern auch das

mathematische Verstindnis und
die Logik. Auch ob deine Inter-
essen sich mit jenen des gewdhl-
ten Lehrberufes decken, wird im
Zuge der Potenzialanalyse {iber-
prift.

3.Besuche unsere Lehrwerkstitte

und mach dir ein Bild von uns
und deinem Lehrberuf

Haben uns deine Bewerbungsun-
terlagen tiberzeugt, wirst du von
uns zeitnah fiir 3-5 Tage in die
Lehrwerkstdtte zum Schnuppern
eingeladen.

4.Fithre mit uns ein Bewerbungs-

gesprach

Wenn es dir bei uns in der Lehr-
werkstitte gefallen hat und deine
Talente sich mit dem Lehrberufs-
profil decken, laden wir dich zu
einem weiteren Gesprach, auch
gerne mit deinen Eltern, ein.

5.Zusage fiir die Lehrstelle

Entscheide dich fiir einen Lehr-
beruf bei uns - wenn du uns
iiberzeugt hast und wir dich. Wir
freuen uns auf motivierte und en-
gagierte junge Nachwuchskrifte!




Am Freitag, 24. Mdrz 2023, ist es wie-
der soweit: Wir laden Jugendliche und
Interessierte zu uns ein, vor Ort auf-
schlussreiche und anregende Einbli-
cke in die Lehre bei Swarovski zu be-
kommen. Einen Nachmittag lang
konnen sie hinter die Kulissen ver-
schiedener technischer Lehrberufe
schauen und sich dabei beziiglich ei-
ner Lehre bei uns informieren und
motivieren.

Das Programm ist prall gefiillt mit au-
thentischen Einblicken in das innova-
tive Lern- und Arbeitsumfeld eines
kiinftigen Lehrlings. Auflerdem gibt
es Gelegenheit zum personlichen
Austausch mit Lehrlingen, Ausbil-
dern und Personalverantwortlichen.
Auch detaillierte Fragen zur Ausbil-
dung werden dabei beantwortet.

Hast du Lust, mit der Virtual Reality
Brille unsere Produktionsprozesse zu
erforschen? Wie wire es mit einem
Match ,,Tic Tac Toe” gegen einen Ro-

boter? Oder du schaust unseren Lehr-
lingen beim Drehen und Frésen iiber
die Schulter. Wo dich deine Neugier
bei uns auch hintreibt, wir freuen uns
auf deinen Besuch!

Viele Lehrlinge bewerben sich bei uns
aufgrund einer Empfehlung von Mit-
arbeitern oder Freunden. Auch sind
Kandidat:innen nach einer absolvier-
ten Schnupperlehre von der Qualitét
der Lehre bei Swarovski iiberzeugt.
Die authentischen Einblicke in das
kiinftige Lern- und Arbeitsumfeld so-
wie das personliche Treffen mit Kolle-
gen und Ausbildern sind fiir die Ent-
scheidung ausschlaggebend. Deshalb
bitten wir euch, diese Moglichkeit des
Informationstages an interessierte Ju-
gendliche weiterzuempfehlen.

Informiert eure Freunde und Be-
kannte tiber den Lehre-Info-Tag und
die Lehre bei Swarovski! Natiirlich
werden Bewerbungen auch ohne Be-
such dieser Veranstaltung ab sofort
jederzeit entgegengenommen.

Freitag, 24. Marz 2023
14:00-18.00 Uhr

Lehrwerkstétte &
Aula Ausbildungszentrum

Treffpunkt beim
Hauptportier Werk 1

- Prozesstechnik

- Metalltechnik -
Maschinenbautechnik

- Elektrotechnik -
Automatisierungs- und
Prozessleittechnik

Weitere Informationen unter:
lehre.swarovski.com

www.br-aktuell.at 13



Am 21. Oktober feierten 101 Kolleginnen und
Kollegen des diesjahrigen Jubildumsjahres
gemeinsam. Eine beeindruckende Zahl, hin-
ter der sehr viel Arbeitskraft, Engagement
und Erfahrung steckt.

Alle teilnehmenden JubilarInnen wurden
personlich durch Vertreter der Geschifts-
leitung, Vertreter vom Land Tirol und den
Sozialpartnern geehrt.

Mit ein paar Spontan-Interviews wurden
einige JubilarInnen ganz schon aus der Re-
serve gelockt. Die zum Teil sehr berithrenden
Worte haben allen gut getan und lieflen uns
in Erinnerungen schwelgen.

Beim Zusammenkommen nach der Ehrung
war mit Getrinken und Héppchen fiir das
leibliche Wohl gesorgt. Zum Abschluss konn-
ten sich die Jubilar/Innen die vorbereiteten Ju-
bildumsgeschenke abholen und freudestrah-
lend ins wohlverdiente Wochenende starten.

14 FSL aktuell

ISTONELHE:
OHERESIDE
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Am 7. Oktober 2022 fuhr ein Team

von HR Wattens mit rund 40 Perso-
nen bei traumhaften Herbstwetter zum
Tegernsee, um dort die JubilarInnen
des Jahres 2022 hoch leben zu lassen.
Bei einer Fithrung erfuhren wir viel
uiber die Geschichte vom Kloster Te-

gernsee, welches im 8. Jahrhundert
gegriindet wurde, und der heutigen
Stadt Tegernsee in Bayern. Nach einem
Spaziergang am See ging es weiter ins
berithmte Tegernseer Braustiiberl. Am
Nachmittag wurden alle zu einer Li-
koér- und Schnapsverkostung bei der

Schaubrennerei Liedschreiber eingela-
den. Nach der Riickreise haben wir im
Gasthaus Rettenberg bei einem gemiit-
lichen Abendessen den Tag ausklingen
lassen. Ein traumhafter Tag fiir unsere
Jubilare, welcher Dank perfekter Orga-
nisation alle begeisterte.

www.br-aktuell.at 15



NORTON

EINE ARGENTINISCH-OSTERREICHISCHE
ERFOLGSGESCHICHTE

Ende des 19. Jahrhunderts erkannte Sir Edmund James
Palmer Norton das Potenzial des Mendoza Valleys,
genauer gesagt der Appellation Lujan de Cuyo.

Kurzerhand griindete er die Bodega Norton, die heute
eines der dltesten Weingiiter Argentiniens ist. Norton
behielt mit seiner Einschitzung Recht.

Lujan de Cuyo wurde die erste klassifizierte Appellation
in Argentinien Uberhaupt. Die erstklassigen Béden und

das besondere Klima bieten exzellente Bedingungen fir

die Erzeugung von Premium-Weinen.

1989 kam dann eine osterreichische Komponente dazu:

- Gernot Langes-Swarovski besuchte das Weingut, tiber-
B zeugte sich von den aulergewohnlichen Bedingungen
% dort und investierte als erster auslindischer Unterneh-
— mer in den argentinischen Weinbau — in die Bodega
Norton.
—

DIE WEINE SIND ERHALTLICH BEI:
GERNOT LANGES-SWAROVSKI & CO - INNSTRASSE 1 - 6112 WATTENS
T +43 5224 55670 62 - WWW.NORTON.COM.AR - ANDREAS.RANDOLF@GLSHQ.COM



AUS DEM BETRIEB W

Gesundes Essen im Schichtbetrieb
Zuschuss fiir Nachmittag und Nachtschicht wird erhoht

—_—— L

Wﬁhlen Sie einfach innerhalb von 4 Wochen ab der
Anmetdung in unserem Online Bestellsystam

GOURMET A la Click sine Hauptspeise aus und
seien Sie unser Gast.

Seit vielen Jahren ist die Firma
Gourmet ein verlasslicher Partner
fiur die Mitarbeiterverpflegung in
der Nachmittagschicht und in der
Nachtschicht. Es ist uns wichtig,
dass die betroffenen Kolleginnen
und Kollegen am spiten Nachmit-
tag und in der Nacht einen Zugang
zu einer ausgewogenen und gesun-
den Mahlzeit haben.

Um die Méglichkeit einer gu-
ten Mahlzeit noch attraktiver
zu machen, wird dankenswer-
ter Weise, ab 01.01.2023, der
Zuschuss seitens Swarovski fiir
die Gourmet-Gerichte von EUR
1,60 auf EUR 2,15 erhoht.

Die Mitarbeiter und Mitarbei-
ter-innen, die sich erstmals bei

GOURMET anmelden, bekommen
als Willkommensgrufl die erste
Hauptspeise gratis.

P22
GOURMET

BUSINESS

=

S\ \ x}
v L‘ 3

_!:r; [ ]
i alaclick@gourmet.at mit folg
* Vorname, Nachname wd A
¢ Personalnummer L
e Ausweisnummer £
Jg'f‘.l':'— s
¢ Personalgruppe e e .
~ e+ Standort

¢ GOURMET meldet Zugangsdaten zuriick an den Schichtleiter
¢ Schichtleiter informiert den Mitarbeiter

an L |

=T

Wie i(ommt man zu einem Gourmet Zugang:
* Mitarbeiter meldet sich beim Schichtleiter
Schichtleiter schickt Mail an GOURMET:

i_den Informationen:

www.br-aktuellat | 17



BESTENS BERATEN, WENN’S UMS BAUEN GEHT.
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-Verkauf

Exklusive Angebote fur Swarovski Mitarbeiter

Mit Ihrem gultigem Swarovski Mitarbeiterausweis in
einen WH-Baumarkt kommen, registrieren & sofort
Vorteile genieflen:

v 3% Sofortrabatt
v 7% Bonus

Details, Konditionen sowie Ausnahmen finden Sie in unseren AGBs unter: www.wuerth-hochenburger.at

Unsere Baumarkt-Services:

B

Leihtransporter Farbmisch- Holzzuschnitt ~ 3D-Badplanung Umtausch und Montage-
und Liefer-Service Service Geld-zurtick-Garantie Service

Reutte Innsbruck Fritzens Worgl
Werner-Storf-Str. 6 Mitterweg 16 Innstrafe 5 Michael-Pacher-Str. 2
T. 050 9494-2918 T. 050 9494-5637 T. 050 9494-2110 T. 050 9494-2623



FREIZEIT

SWAROVS K]
WATTENS

Die jahrliche Kegelmeisterschaft, die von
der WSG Wattens - Sektion Kegeln unter
Obmann Herbert Steiger gemeinsam mit
dem Betriebsrat veranstaltet wurde, war
auch heuer wieder ein voller Erfolg. 150
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nah-
men teil und stellten vom 2.11. bis 11.11.
ihr Kénnen unter Beweis. Am Freitag, den

11. November, fand die Preisverteilung im
gemiitlichen Ambiente der Kegelstube
statt. Im Anschluss wurden alle Kegler/
Innen von den WSG-Sportkeglern bes-
tens verpflegt. Martin Locher begeisterte
mit seinen Liedern und brachte zusitzlich
Stimmung, sodass es ein rundum gelun-
gener Abend wurde. Unseren Sportkeg-

lern gebithrt grofler Dank fiir die perfekte
Organisation. Bitte macht so weiter, ihr
trefft mit eurem Engagement in die Vollen!

Weerberg Oldis 3 Lieb Albrecht Lechner Hubert Angerer Reini 865 1
Weerberg Oldis 1 Lieb Rainer Schweinberger Hans Obermair Helmut 858 2
Alle 3 Trétham Hansjorg Nagele Kurt Lechner Helmut 858 3
3 Engel fiir Charly Gimpl Christl Weissenegger Ruth Kostner Tamara 729 1
Die 3 Scheinheiligen  Klingenschmid Veronika  Sardo Nicole Kostner Tamara 693 2
Die Wetterhexen Frihberger Erni Kronberger Doris Angerer Helga 689 3

alle NIX
Kegeltrio
AC/DC

Trétham Hansjorg
Kammerlander Franco
Steiger Herbert

Kirchmayr Elisabeth
Unterlechner Sabrina
Stock Walter

Lechner Helmut
Unterlechner Karl
Fasching Cornelia

830
827
814

www.br-aktuell.at |
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L UXOR

CRYSTAL

MITARBEITER

WEIHNACHTSAKTION

LUXOR CRYSTAL GLASER

Dekanter Burgunder Cabernet blanc Champagner Digestive Wasser
DEKANTER: 2-ER SET GLASER:
- 300 Kristalle - /5 Kristalle/Glas
- spUlmaschinengetestet bis 70 °C, bleifrei - spUlmaschinengetestet bis 70 °C, bleifrei
WEIHNACHTSAKTIONSPREIS: € 60,00 (stiick) WEIHNACHTSAKTIONSPREIS: € 36,00 (set)

*

MADE IN AUSTRIA | www.luxorcrystal.com

BESTELLUNGEN BEIM BETRIEBSRAT.

. A
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Viele unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unternehmen in ihrer
Freizeit gerne Skitouren. Damit das
Vergniigen auch wirklich entspannt ist
und Risikosituationen im freien Ski-
raum gut eingeschétzt werden kénnen,
braucht es Erfahrung und die notigen
Sicherheitsvorkehrungen. Das Lawi-
nenseminar mit umfassendem Theo-
rie-und Praxisteil, das unser Betriebs-
rat auch im Janner 2023 wieder mit
Sport Erler veranstaltet, ist genau die
richtige Vorbereitung fiir eine geniiss-
lich-sportliche Skitouren-Saison.

Das zweitdgige Seminar ist so aufge-
baut, dass sowohl Einsteiger als auch
Fortgeschrittene wichtige Informatio-
nen mitnehmen und neue Kenntnisse
erwerben konnen. Der praktische Teil
wird im Rofan am Achensee stattfin-
den und wie immer sind auch diesmal
namhafte Referenten sowie staatlich
gepriifte Berg-und Skifithrer dabei. Sie
unterrichten in Theorie und Praxis al-
les, was man Uber eventuelle Lawinen-
hiange und tiber Erste Hilfe bei Lawi-

e

nenabgingen wissen muss. Anhand
konkreter Beispiele von Lawinenun-
fallen werden bestimmte Situationen
durchgespielt, um die Gefahrenlage
richtig einschitzen zu kénnen. Die
tinf grundlegenden Lawinen-Proble-
me, iiber die man beim Tourengehen
unbedingt informiert sein sollte, ste-
hen dabei im Mittelpunkt.

Auch fiir erfahrene Tourengeher ist
diese Fortbildung wichtig. Denn die
optimale Sicherheits-Ausriistung, die
richtigen Verhaltensregeln und ein
fundiertes Wissen bei der Risikoein-
schatzung tragen wesentlich dazu bei,
dass man beim Tourengehen auf der
sicheren Seite ist!

Unter den anwesenden Teilnehmern
des Theorieteiles werden hochwertige
Tombolapreise der teilnehmenden Fir-
men verlost! Fiir den Theoriekurs ist
keine Anmeldung notwendig.

Voraussetzungen: gelandetaugliche
Skifahrkenntnisse

Anmeldung bis 16. Janner 2023 bei
Sport Erler oder beim
Arbeiterbetriebsrat Swarovski;
05224/500 3667;
arbeiterbetriebsrat@swarovski.com

Fiir den Vortrag mit Rudi Mair ist kei-

ne Anmeldung notwendig und der
Eintritt frei!

App Lawine Tirol

Fhotie Weilnachton und ein Grabssshacucs GJolv

wilnscht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Markus Tramposch & Te

die eni Servicestation

Y

eni Tankstelle Wattens
BundesstraBe 171 | 6112 Wattens
Tel. 05224 / 525 77

Fax 05224 / 52577 - 4
E-Mail: info@eni-wattens.at

mnl
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Winterwunderland in den Kristallwelten
Besondere Highlights fiir die ganze Familie

Wenn die Luft vor Kilte klirrt und die
ersten Schneekristalle den weitldufi-
gen Garten mit Glanzlichtern tiberzie-
hen, ist ein Besuch in den Swarovski
Kristallwelten ein besonders zauber-
haftes Erlebnis. Im Inneren des ikoni-
schen Riesen begeistern die Wunder-
kammern mit einzigartigen Kristallin-
stallationen, wie der Kristallbaum ,,Si-
lent Light“ des niederldndischen De-
signers Tord Boontje, eiskalt beschneit
von TechnoAlpin. Wer sich in der frii-
hen Dammerung nach Licht sehnt,
taucht in der neuesten Wunderkam-
mer ,,Umbra“ von Lichtkiinstler James
Turrell in ein atmosphérisches Licht-
erlebnis ein. Glanzvolle Hollywood-
kostiime inspirieren in ,The Art of
Performance® das glamourose Styling
fir die Silvesternacht.

Wer seinen Lieben in der Weihnachts-
zeit gerne gemeinsame Erlebnisse
schenkt, findet in der Winterwunder-
welt der Swarovski Kristallwelten an
den Adventsonntagen und in den
Weihnachtsferien ein unterhaltsames
Programm fiir Kreative und Kunstin-
teressierte:  Weihnachtssterne und
Baumschmuck gestalten im Kristall-
atelier, Fihrungen durch die Wunder-
kammern oder Winter Clubbings im
Spielturm fiillen die kalten Tage mit
funkelnden Momenten.

22 | FSLaktuell

Zauber der Vorweihnachtszeit

Bei aller Vorfreude erscheint die Warte-
zeit auf das Weihnachtsfest fiir Kinder
oft ausgesprochen lange. Ein Besuch im
offenen Kristallatelier ist das ideale
Programm fiir kleine Weihnachts-
wichtel: Das kreative Gestalten einer
kristallinen Weihnachtspost (11.12.)
und dem Weihnachtsengel (18.12.) fiillt
die Adventsonntage mit zauberhaften
Erlebnissen.

Chefpatissier Markus Hufnagel erlaubt
einen Blick in seine Weihnachtsbackerei
(9.12., mit Anmeldung) und verziert im
Workshop Ornament-Kekse, die zum
Mittelpunkt jedes Kekstellers werden.

Endlich Weihnachtsferien

Zu Weihnachten werden Wiinsche
wahr: An vier Terminen gibt es eine
Fithrung durch den Riesen mit per-
sonlichen Hintergrundgeschichten und

kleinen Geheimnissen - 26.12., 28.12.,
2.1,4.1..

Auch das Kristallatelier 6ffnet in den
Weihnachtsferien immer dienstags
(27.12., 3.1.) tiir Kinder und Jugendli-
che bis 16 Jahre und donnerstags
(29.12., 5.1.) fiir Erwachsene ab 16 Jah-
ren seine Tiiren. Unter fachkundiger
Anleitung werden kreative Kunstwer-
ke aus Kristallen gestaltet.

Am Wochenende ist Clubbing-Zeit im
Spielturm der Swarovski Kristallwel-
ten: Feiert bei der beliebten Schwarz-
lichtdisco Vorsilvester (30.12.) oder das
letzte Ferienwochenende (7.1.), mit
leuchtenden Accessoires und Neon-
Make-Up. Der Eintritt ist in das Tages-
ticket inkludiert.

Alle Informationen und Termine auf
www.kristallwelten.com/winter.

- Freier Eintritt fiir Mitarbeiter*innen

- Offnungszeiten téglich von 9 bis 19 Uhr, letzter Einlass: 18 Uhr
- Familiensonntage im Advent mit offenem Kristallatelier

~ Kristalline Kekse verzieren mit Chefpatissier Markus Hufnagel

~ Fiihrung durch die Swarovski Kristallwelten

- Winter Clubbing: Schwarzlichtdisco im Spielturm

- Kreativworkshops fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene

~ Winter Rallye rund um Tord Boontje’s marchenhafte Figuren

- Food Truck mit Tiroler Traditionskiiche und modernem Twist To Go




ER WONDERLAND

in den Swarovski Kristallwelten

el |
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Taglich von
26. Dezember 2022 - 8. Januar 2023

kristallwelten.com/winter

SWAROVSKI

KRISTALEWELTERN

HALLER STRASSE 198

6020 Innsbruck
Tel. 0512 261142
www.schwinghammer.at

= 5T G
POLYPEX
www.schwinghammer.at

Mitarbeiter mit der SWAROCARD erhalten Sonderpreise!
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I Magenta % *

Kein Ende

- furdein
Woechenende.

Fir den Serienmarathon, zum Chatten, Sharen, Liken und
5}1{} vieles mehr — damit halt dich online nichts mehr auf.
Jetzt im Smartphone-Tarif Mobile S.

SAMSUNG
Galaxy A53 5G

UNLIMITED
WEEKEND"

Streamen ohne
Datenverbrauch
am Wochenende

Kein Aktivierungsentgelt.

*Zzgl. Servicepauschale € 33 jahrlich. Urheberrechtsabgabe € 3. Grundgebiihr € 29 mtl. im Tarif Mobile S. 24 Monate Mindestvertragsdauer. Giltig bei Erst- und Zusatzanmeldung im Tarif Mobile
S sowie bei Vertragsverlangerung mit Wechsel in den Tarif Mobile S bis 09.01.2023. Derzeit ist die Nutzung von 5G ortlich eingeschrankt verfiigbar. **Unlimited Weekend: Das Zusatzpaket Unlimited
Weekend ermdglicht jedes Wochenende von Freitag, 18 Uhr bis Sonntag, 24 Uhr einen Datenverbrauch im Inland ohne Anrechnung auf das im Tarif enthaltene Datenvolumen. Das gemaR Tarif und Fair
Use Policy zur Verfiigung stehende Datenvolumen bleibt davon unberiihrt. Nutzungsbedingungen unter www.magenta.at/unlimitedweekend. Unlimited Weekend ist derzeit in den Magenta Tarifen
Mobile S und M sowie Young S und M enthalten. Preise und Details auf magenta.at

ANDYTIME

BahnhofstraBe 23, 6112 Wattens beim MPreis
Handytime Wattens @ Handytime Wattens www.handytime-wattens.at
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Aushungern der Unfallversicherung
Beim groften Unfallversicherungstrager in Osterreich wird gespart

Die Patientenmilliarde hat sich be-

kanntlich in Luft aufgelost. Aber
damit ist es noch nicht getan, denn
der damals eingeschlagene Weg wird
fortgesetzt. Die finanzielle Basis der
Sozialversicherung wird weiter aus-
gehohlt, wie das Beispiel Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt (AUVA)
zeigt.

Bei der AUVA sind ArbeitnehmerIn-
nen, Kindergartenkinder, SchiilerIn-
nen sowie StudentInnen versichert.
Auch Mitglieder von einigen frei-
willigen Hilfsorganisationen sind
in den Versicherungsschutz einbe-
zogen. Die Aufgaben der AUVA sind
gesetzlich festgelegt und beinhalten
unter anderem die Verhiitung von
Arbeitsunfillen und Berufskrank-
heiten, Unfallheilbehandlung und
Rehabilitation oder Arbeitsmedizi-
nische Betreuung.

Trotz dieser wichtigen Aufgaben war
die AUVA in den vergangenen Jah-
ren wiederholt mit Beitragskiirzun-
gen konfrontiert. Aktuell belastet die

von der Bundesregierung beschlos-
sene Beitragskiirzung von 1,2 auf
1,1 Prozent die AUVA mit 125 Mio.
Euro. Eine ausgeglichene Gebarung
bleibe mittelfristig unmoglich, so die
Einschitzung von Experten.

OGK muss Kosten iibernehmen
Aber nicht nur der Unfallversiche-
rungsschutz leidet, sondern auch
die Krankenversicherung. Denn
gleichzeitig wurde die Abgeltung
der AUVA an die 6sterreichische
Gesundheitskasse (OGK) fiir die
Behandlung von Arbeitsunfillen
um 110 Mio. Euro jihrlich gekiirzt.
Eine notwendige Modernisierung
der Berufskrankheitsliste fehlt zu-
dem weiterhin. Langst hat die Liste
den Anschluss an die vielfaltigen Be-
lastungen der modernen Arbeitswelt
verloren. Wéahrend zum Beispiel in
Deutschland die Liste 82 Positionen
— darunter auch belastungsbeding-
te Wirbelsiulen-, Hiift- und Knie-
erkrankungen - umfasst, sind es in
Osterreich gerade einmal 52.

Ein politischer Ehrgeiz fiir eine
wirkliche Modernisierung sei trotz-
dem nicht zu erwarten, so die Exper-
ten. Es werde auf Kosten der Versi-
cherten gespart. Fiir die im Ergebnis
abgesagte echte Modernisierung der
Berufskrankheitenliste muss die
OGK weiterhin fiir die Behandlung
arbeitsbedingter Krankheiten, die
eigentlich der AUVA als Berufs-
krankheiten zuzuordnen wiren, die
Kosten tragen.

Die Bundesregierung setzt den ein-
geschlagenen Weg des finanziellen
Aushungerns fort, indem die durch
Arbeitgeberbeitrage finanzierte
AUVA auf Kosten der OGK-Versi-
cherten entlastet wird.

\J/

ALUJVA

www.br-aktuellat | 25



INFO .

Ein Service der Betriebsrate

Wir freuen uns, euch zwei weitere Vorteilspartner
mit tollen Konditionen speziell fiir alle Mitarbeiter
vorzustellen:

Moderne Technologie plus Design — Neuro Socks sind
die wohl cleversten Socken der Welt! Speziell fiir Swa-

rovski MitarbeiterInnen gibt es auf den Spezialpreis Seit dem 26.11.2022 kommt ihr mit der neuen Hoadl-
nochmals 10% Rabatt. Die Bestellung erfolgt tiber den bahn in nur 6 Minuten auf den héchsten Punkt der
Online-Shop den Rabattcode bekommt ihr bei uns im Axamer Lizum. Und fiir alle Swarovski MitarbeiterIn-
BR-Biiro natiirlich ist er auch auf unserer Homepage nen gibt es in diesem Winter nach Vorlage des MA-
www.br-aktuell.at zu finden. Ausweises 15% Rabatt auf die Skipisse!

Mit Physiotherm : PHYSIOSTHERW"
liegen Sie richtig!

EXKLUSIV-ANGEBOT fiir alle
SWAROVSKI Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter

ndheit am Herzen liegt:

: Gesu
Weil uns Ihre s in unserer Zentrale.

e un
Besuchen Sie %
Wir freuen uns auf Sie:

15 % Sonderkonditionen auf alle Physiotherm Beratungscenter Thaur, Physiothermstrafe 1 in 6065 Thaur
- - o o Gerne auch nach Terminvereinbarung: Telefon 0676 - 944 40 29
Liegekabinen bis zum 31. Mirz 2023 ¢ gredler@physiotherm.comn /
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Gegenseitige Hinterbliebenenhilfe
Wissenswertes rund um die Solidaritats-Initiative

Nur eine solidarische Welt kann
eine gerechte und friedvolle Welt
sein.”

Diese wahren Worte sagte schon Ri-
chard von Weizsicker und sie treffen
den Kern der Solidarititsinitiative
»Gegenseitige Hinterbliebenenhilfe®.

,Wer bezahlt eigentlich fiir mei-
ne Bestattung?“

Wahrscheinlich hast du dir diese Fra-
ge noch nie gestellt. Gliicklicherweise
haben wir bei Swarovski dafiir aber
eine Antwort: ,WIR"

~WIR®, das sind die Belegschaft ge-
meinsam mit der Geschiftsleitung.
Uber das System der so genannten
Hinterbliebenenhilfe wird von allen
Mitgliedern ein kleiner Geldbetrag
eingesammelt, der dann von der
Geschiftsleitung verdoppelt und
den Hinterbliebenen zur Verfiigung
gestellt wird. Damit kénnen zum
Beispiel Bestattungskosten finanziert
werden.

/‘:?

Wenn du bereits Mitglied bist, kannst
du dich hier tiber die ab 1.1.2023 gel-
tenden Anderungen informieren.
Solltest du noch nicht Mitglied sein,
interessiert dich moglicherweise das
zeitlich begrenzte Spezial-Angebot
fir einen nachtréiglichen Beitritt.

Alle Anderungen haben das glei-
che Ziel: den Begiinstigten eine
Verbesserung zu bieten.

FUR MITGLIEDER DER GEGEN-
SEITIGEN HINTERBLIEBENEN-
HILFE

1. Anhebung Abzugsbetrag pro
Sterbefall
Ab 1.1.2023 werden pro Sterbefall
EUR 0,40 von deinem Lohn oder
Gehalt abgezogen.

Bisher waren es EUR 0,29 pro Sterbe-
fall. Dies bedeutet fiir jedes Mitglied
eine Erhohung der jahrlichen Leis-
tung von rund EUR 10,00 und fiir die
Unternehmen ebenfalls eine entspre-
chende Mehrleistung pro Sterbefall.

Warum ist diese Anpassung
wichtig?

Der Abzugsbetrag wurde seit dem
Jahr 1990 nie angepasst. Dieser Um-
stand und die sinkenden Mitglieder-
zahlen haben bewirkt, dass der Aus-
zahlungsbetrag stetig weniger wurde.
Die Anpassung ist wichtig, um die

Hinterbliebenen weiterhin gut zu
unterstiitzen und zumindest deren
finanzielle Sorgen zu verkleinern.

R o Y R (Do 4D D0 (Do

2. Erhohung Auszahlungsbetrag
pro Sterbefall
Fiir das Jahr 2023 wird eine Summe
von EUR 5.000 brutto festgesetzt.

In den letzten Jahren gelangte jeweils
eine Summe von rund EUR 3.500
brutto an die Hinterbliebenen zur
Auszahlung.
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3. Jahrliche Anpassung des Ab-
zugsbetrags
Ab 1.1.2024 wird der Abzugsbetrag
pro Sterbefall jahrlich angepasst.

FUR NOCH-NICHT-MITGLIEDER
Spezial-Angebot fiir nachtragli-
chen Beitritt

Zeitraum: 1.1.2023 - 31.3.2023

Wenn du noch nicht Mitglied der
»Gegenseitigen Hinterbliebenen-
hilfe“ bist, erhiltst du im Nov/Dez
diesen Jahres ein Schreiben, in wel-
chem dir alle Bedingungen fiir einen
begiinstigten nachtraglichen Beitritt
erklart werden.

Welchen Vorteil hast du durch

diese Aktion?

- Du kannst durch den Beitritt zu
dieser Gemeinschaft deine Lieben
finanziell absichern.

- Du zahlst um 50% weniger als alle
anderen Mitglieder, die nachtrag-
lich beitreten.

- Du bist Mitglied unserer Solidari-
tatsgemeinschaft.

Bei Fragen wende dich bitte an deine
Betriebsratin oder deinen Betriebsrat
bzw. an deine zustindige Verrech-
nungsstelle oder an ServicePoint.
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“ BRINGT NICHT DER
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"WEIHNACHTSMANN!|

Das Weihnachtsgeld, 24. und 31.12. bezahlt arbeitsfrei, bringt dir nicht der Weihnachts-
mann! — Dies steht in deinem Kollektivvertrag fur Angestellte der Glasindustrie — dieser
wird jahrlich neu von deiner Gewerkschaft GPA verhandelt.

Heuer gibt es noch einen Urlaubsgutschein im Wert von 100 Euro und 100 % Schutz
im Arbeitsleben fir héchstens 65 Cent am Tag!

URLAUBS-

* Den Urlaubsgutschein gibt es bis Jahresende fur deinen
Beitritt in die Gewerkschaft GPA - ein Anmeldeformular gibt
es bei deinem Befriebsrat oder einfach online anmelden.
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MEINE
GEWERKSCHAFT

www.gpa.at NI B e

gpa.at/mitglied-werden
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