
 

SKI-OPTIMAL HOCHZILLERTAL & SPIELJOCHBAHN FÜGEN 

WINTER 2023/2024 

 

Informationsbüro Hochzillertal – Reisebüro Hochzillertal GmbH, 
 Agentur für alpines Marketing, Werbung & PR          A-6272 Kaltenbach 

Tel: +43 (05283) 2800 
Erfüllungsort: Kaltenbach               Gerichtsstand: Zell am Ziller  

DVR: 0696234      ATU 33236101        Firmenbuch: FN 45205 d LG IBK 

Skipass und Rodelticket-Sonderkonditionen  

für Ihre MitarbeiterInnen  

TAGESKARTEN     NORMALTARIF IN €         ERMÄßIGTER TARIF IN € 

        

ab 07:30 Uhr Erwachsene    73,50    53,50 

ab 07:30 Uhr Jugendliche    59,00    43,00 

ab 07:30 Uhr Kinder     33,00    24,00 

ab 10:50 Uhr Erwachsene    66,50    49,50 

ab 10:50 Uhr Jugendliche    53,00    39,50 

ab 10:50 Uhr Kinder     30,00    22,50 

ab 11:50 Uhr Erwachsene    56,00    40,50 

ab 11:50 Uhr Jugendliche    45,00    32,50 

ab 11:50 Uhr Kinder     25,00    18,00 

ab 12:50 Uhr Erwachsene    48,00    32,50 

ab 12:50 Uhr Jugendliche    38,50    26,00 

ab 12:50 Uhr Kinder     21,50    14,50 

ab 13:50 Uhr Erwachsene    37,00    29,50 

ab 13:50 Uhr Jugendliche    29,50    23,50 

ab 13:50 Uhr Kinder     16,50    13,50 

 

RODELTICKETS SPIELJOCHBAHN FÜGEN 

BERG 2 SEKTIONEN & TAL 1 SEKTION   NORMALTARIF IN €         ERMÄßIGTER TARIF IN €
                   

1 x Rodeln Erwachsene    27,00    20,00 

3 x Rodeln Erwachsene    65,00    48,00 

6 x Rodeln Erwachsene    109,50    83,00 

1 x Rodeln Jugend     21,50    16,00 

3 x Rodeln Jugend     52,00    39,00 

6 x Rodeln Jugend     87,50    66,50 

1 x Rodeln Kind     12,00    9,00 

3 x Rodeln Kind     29,50    22,00 

6 x Rodeln Kind     49,50    37,50 

 

Der Rodelverleih ist direkt bei der Bergstation im Sportgeschäft Bründl möglich und die 

Rückgabe erfolgt bei der Mittelstation der Spieljochbahn. Rodelverleih € 10,00 pro Tag. 

 

Jahrgänge: 

Erwachsene bis Jahrgang 2004 

Jugend geboren 2005 – 2008 

Kinder geboren 2009 – 2017 

Kinder frei ab 2018 

 
Diese Ermäßigung ist nur gültig gegen Vorlage eines gültigen Mitarbeiterausweises oder 

Bestätigung durch den Arbeitgeber für Ihre MitarbeiterInnen, Ehepartner sowie eigene Kinder 

bis zur Volljährigkeit (bitte Ausweis vorlegen). 

 


